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Lestransports publicsdu Grand Parisloivent anticiper aussile
developpement denouvelles facons de travailler

Les nouvelles
parisiennes

Doubler la mise ou presque, sur 'aménagement des transports en ile de France est une aubaine poul
habitants : de mémoire de francilig,on n'avait pas vu en effet une telle débauche de moyens ni une telle
ambition depuis longtemps !

L'lle de France concemrt une grande partie des emploiBourtantles transportssaturés, génenat stress ¢
fatigue chez les salariégui commencat a peser sur la productivité des entreprises et l'attractivité de la
régionauprésdes investisseurs étrangers.

On ne peut donc que se réjouir que I'Etat et la Région s'entendent enfin sur un dispositif commun, méme ¢
débat public qui les opposait sur dpsojets en réalité complémentaires, était assazompréhensible pour
les habitants. Comment pourraitn en effet choisir entre "rattraper le retard" et "préparer I'avenir" ?

«Les Nouvelles Parisienneglonnent la parole pour la premiere fois aux saarfranciliensa travers une
enquéte inéditeréalisée par I'Institut Opinion Way.

Il apparait que le "Grand Huit" avec sa double boucle, constihgesolution indispensable pour intégrer des
maintenant les départements de grande couronnkes moins ken desservis et pourtant les plus prometteurs
en matiere d'emplois. Il apparait aussi que les mentalités changent, etlepiesalariés ont désormais
totalement intégré le "travail a distance" comme une solution pratiqugli leur permettrait quelques jours
par semaine, d'économiser du temps, de l'argent et de la fatigue ... au plus grand bénéfice de leur famille
de leurs amis !

> Les nouvelles technologies ont envahi nos vies, il est assez logique qu'elles aient eu également un impas
la relationau « lieu de travaib».

Il parait donc indispensable que la réflexion sur les projets d'aménagement a vingt ans de notre régi
prenne en compte cette évolution. Le nouveau réseau de transports du Grand Paris 42 gases doit
anticiper les besoins cissantsd'espaces de travail dans les zones d'habitation densaménagés de facon
humaine.

Il n'est pas raisonnable de mettre de c6té les solutions qui permettraient a ceux qui le souhaitent, de circu
moins. D'autant que la démographie de notre régium laisse présager d'aucune baisse de la demande en
matiére de transports, au contraire ... C'est a dire que les investissements colossaux prévus aujourd
risquent de ne plus suffirdéja dans quelques années ...
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Leslllj dzS& G A2y & RS f QSylidzs (S

Combien de temps les salariés franciliens mettiénpour aller travailler ?
Quels modes de transport les salariés franciliens utilifler
Les salariés franciliens savent & OS 1j dzQSad 1jdzS €S GSt SGNI @

'yS F2¥af §daW I SELX AljdzS OS 1jdzQSad S (94 S
des bénéfices, si oui, lesquels ?

Estce que les salariés franciliens pensent que le télétravail serait possible dans leur entreprist

Quelsstll ASyid RQIFILINB& fSa alrftrNASa FNIXyOAfASYy
entreprise ?

Les salariés franciliens souhaitelstfaire du télétravail ?

A quelle fréquence les salariégficiliens qui ont répondu «owiautélétravail,souhaiteraient
ils le faire ?

Les salariés franciliens savent & OS |j det@® (G dzy G St S

lyS T2Aa |jdzQAf a -éehtd etfeltéléesail lpuz@fondent dn/salari&st S
franciliens quand on leutemande ou 8 préfereraient le faire ?

Comment serait le tékeentre idéal pour les salariés franciliens ?

T H

défavorisé& étantles cadre®t les habitants de la grande couronne.

1 Les principaux modes de transport utilisés sont les transports putalE)et la voiture (46%); &
durée des trajets est plus longue pour ceux qui prennent les transports p(®liés)que pour ceux qu
prennent la voiture(37%)

1 72% des salariés franciliens santéressés par le télétravail ( 8¢ pour les femmes avec enfantka

moitié R Q Sy (i NBuhaifdake fréquence den & deux jours par semain@8%) Les principaux
bénéficestvoques étant« moins de fatigue», «plus detemps libre» et des économieinancieres

[ S& NBadzZ O $oé disRdhiblé darBlglijirdégrali® sur demande

hiffres «clé»

FEFNASE adz2NJ o Sy ntsdS RS CNIyOS LI &al8yi

Cetie enquétea étéréalisée par OpinioWaydu 2 au 12novembre 2010; dzLINBE & RQdzy SOKIF y i A ¢
représentatif de 826 salariés franciliens desteurs publics et privés
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Remerciements chaleureux a notre partenaire

Institut =« randstad

égalité des chances | développement durable

U [ QFryySS RSNYASNBS fQLyadAGdzi wlkyRadGFR y2dz | LISNY;
organisationnellesa développer poudésengorger les transporpublics en ile de Fran¢dinerdébat du 9
décembre 2009%n présene du MédefiDF, du député Pierre Moréd[ QKdzA 84 A SNE RS I/ /
Grand Paris et de sociologyes

U / QSad dedSafit @Sy dzS f QARSS RS NBFfAASNI dzy S SidzRS | d:
les problémes de transportst pourtant jamais interrogés sur ce sujejuesouhaitentils ? quesort-ils préts a
accepter en matiére de nouvelles facatestravaillerpour circuler moin®

[ QF 3a20AF GA2Y [ S Zstbn2 dggbSidtidn haépendandy éedl \Gayl§ rBodet animée par des
bénévoles. Elleassemb? des habitants des huit départemeriée de Francet a commeobjectif de faie de la
pédagogde autour du projet Grand Parigour le rendre humain et inciter les habitantgiadQ& Ay, 1 SNB & & S NJ

Pour Les Nouvelles Parisiennes, le Grand Paris egrtget du siécle> au sens propre, une ambiti@mergisanteet
dont les habitantgpourraient étre les pemiersbénéficiaired

[ QLY aiA il daiourwiegtiRde déveopper la politique du Groupe Randstad *en matiére de diversité, et de
multiplier les partenariats institutionnels, publics et privés pour contribuer activement et comaggtea promouvoir le
LINAYOALIS RS tQS3AIfA0S RSa OKIyOSa RIFEya dzy OF RNB NBal

Randstad, qui est engagé depuis plusieurs années dans la lutte contre les discriminations, est la seule entrel
francaise a avoir renouvelé ses labels « Egalité Professionnelle » (nove@ilXfee2 « Diversité » (mars 2010), en
NEO2yYyl Aaal yOS RS&a FOUA2ya YSysSSa Sy Fl @Sdz2NJ RS £ L

*Groupe Randstad Francedeuxiéme acteur mondial de services en ressources humamesT YA f f A NRa
2009; environ 900 agences et bureapt 300employés permanents
Contact
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