
Les métiers de l’économie
verte
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Capitaliser les

connaissances

Accompagner les

porteurs de projet

Informer et

promouvoir

l’économie verte

Qui sommes nous? Nos missions



L’économie verte, c’est quoi ?

« Une économie qui entraîne une
amélioration du bien-être humain et
de l’équité sociale tout en réduisant
de manière significative les risques
environnementaux et la pénurie de
ressources ». (PNUE)

« Un moyen de poursuivre la
croissance économique et le
développement, tout en prévenant
la dégradation de l’environnement,
l’appauvrissement de la
biodiversité et la pénurie des
ressources naturelles ». (OCDE)

Le périmètre de l’économie verte



Le périmètre de l’économie verte



Les métiers verts

Le périmètre de l’économie verte

Cœur de métier

– finalité environnementale

9 PCS (sur 486)

11 codes ROME

(sur 531)



Les métiers verdissants

Le périmètre de l’économie verte

Nouvelles

briques de compétences

66 PCS (sur 486)

51 codes ROME

(sur 531)



 Biodiversité et services écologiques

 Eau

 Déchets

 Risques et pollutions (air-sol-bruit)

 Gestion de l’énergie et énergies renouvelables

 Chimie verte et biocarburants

 Tourisme

 Aménagement et cadre de vie

 Agriculture

 Bois-forêt

 Bâtiment

 Transport et véhicules propres

 Activités transversales

Les filières et les métiers



Le marché du travail en France

346 000 offres d’emploi déposées en 2013

30 800 pour des métiers verts / 315 200 pour des métiers verdissants

Source : Statistiques du marché du travail, Dares – Pôle Emploi



Le marché du travail en France

Les 8 ROMES pour lesquels l’offre est supérieure à la demande
en 2013

Code ROME Filière Vert/Verdissant

Intervention en milieux et produits nocifs Déchets / pollutions Métier Vert

Distribution et assainissement d’eau Eau / Assainissement Métier Vert

Revalorisation de produits industriels Déchets Métier Vert

Salubrité et traitement des nuisibles Déchets / pollutions Métier Verdissant

Animation de loisirs enfants/adolescents Transversale Métier Verdissant

Contrôle et diagnostic technique du bâtiment Bâtiment Métier Verdissant

Ingénierie et étude du BTP Bâtiment Métier Verdissant

Maintenance d’installation de chauffage Bâtiment / Energie Métier Verdissant



Le marché du travail en France

Les 10 métiers les plus recherchés
parmi les projets de recrutement en 2013

Familles professionnelles (FAP)
Source : Pôle Emploi Crédoc, enquête BMO

Projets de
recrutement

Evolution
2013/2012
(en %)

Animation socioculturelle 64 369 3.9

Jardiniers salariés 17 226 0.3

Ingénieurs et cadres R&D (industrie) 12 200 -7

Ouvriers non qualifiés du 2nd œuvre du bâtiment 12 103 4.2

Techniciens et agents de maintenance de l’environnement 10 441 14.6

Conducteurs routiers 10 038 -6.5

Ouvriers de l’assainissement et traitement des déchets 9 932 2.2

Maçons 9 611 -24.3

Ouvriers non qualifiés du gros œuvre du bâtiment 9 046 14.4

Conducteurs véhicules légers 6 221 1.8



Et en Bourgogne…

96 078 actifs (selon RP 2010)

Métiers verts : 3 686 actifs
Métiers verdissants : 92 392 actifs

1% 13%

86%

Métiers verts

Métiers verdissants

Autres

Part des métiers verts et verdissants dans l’emploi total régional



Et en Bourgogne…

41%

35%

4%

20%

Métiers de l'assainissement
et du traitement des déchets

Métiers de la production et la
distribution d'énergie et eau

Métiers de la protection de la
nature

Métiers transversaux
(techniciens et cadres de
l'environnement)

3 686 actifs exercent un métier vert



Et en Bourgogne…

92 392 actifs exercent un métier verdissant

39%

22%

11%

5%

7%

4%

4%
3%

1%

2%
2% Bâtiment

Transport et logistique

Maintenance

Etudes et recherche

Agriculture, sylviculture et espaces verts

Action sociale, culturelle, sportive

Industries de process industriel

Mécanique et travaux des métaux

Communication

Commerce

Ingénierie industrielle



Et en Bourgogne…

Les femmes sous représentées

Métiers verts Métiers
verdissants

Emploi total

83% 87%

53%

17% 13%

47%

Hommes Femmes



Et en Bourgogne…

Des actifs légèrement plus jeunes

Métiers verts Métiers
verdissants

Emploi total

21% 25% 20%

57% 51%
52%

22% 24% 28%

50 ans et +

30-50 ans

- de 30 ans



Et en Bourgogne…

Une plus grande proportion de niveau V

23% 22% 21%

37% 42%
32%

18% 16%

19%

22% 20%
28%

Métiers verts Métiers verdissants Emploi total

Diplômes du supérieur

Baccalauréat

CAP et BEP

Sans diplôme ou autres
diplômes (CEP, BEPC)



Et en Bourgogne…

Une part des temps complets plus importante

Métiers verts Métiers
verdissants

Emploi total

7% 9%
17%

93% 91%
83%

Temps complet

Temps partiel



Et en Bourgogne…

Une surreprésentation des techniciens « verts »

19% 21% 19%

17%
21% 19%

10%
7%

7%

28% 16%
16%

9%

9% 11%

9%

6% 9%

8%
20% 19%

Métiers verts Métiers verdissants Emploi total

Autre ou position professionnelle inconnue

Agent de la fonction publique

Ingénieur, cadre d'entreprise

Technicien (non cadre), agent de maîtrise,
VRP
Employé

OQ ou OHQ, technicien d'atelier

Manœuvre, ouvrier spécialisé



Et en Bourgogne…

Une stabilité plus forte des métiers verts

89%
73% 75%

7%

7% 6%

4%

8% 8%
12% 11%

Métiers verts Métiers
verdissants

Emploi total

Non salariés

Autres conditions d'emploi (stages,
apprentissage, intérim)

Autres emplois à durée limitée
(CDD)

Emplois sans limite de durée



Quels dispositifs d’appui en région?

Assistance technique, ingénierie et montage de projet , aide financière,
formation, appui au groupement d’entreprises, sensibilisation…

Quelques filières
Agriculture : conversion biologique, méthanisation à la ferme, bioressources, circuits
courts…
Bâtiment : matériaux biosourcés, efficacité énergétique, usage…
Forêt-bois : bois énergie, bois construction…
Biodiversité : connaissance, information, sensibilisation, préservation des espèces,
des espaces et des ressources
Déchets : économie circulaire, prévention des déchets, méthanisation…

Les TEPCV 14 territoires en Bourgogne. Territoires engagés dans la transition
écologique et énergétique dont les besoins d’énergie sont réduits au maximum et
couverts par les énergies renouvelables locales.

Appui aux filières appui à l’emploi, souvent local et non délocalisable



TEE Bourgogne

Merci de votre attention
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