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Le Grand Roissy Le Bourget en quelques chiffres 

• 4 filières majeurs 
• Transport et logistique  

• Services aéroportuaires 

• Tourisme dont tourisme d’affaires 

• Commerce international 
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Près de 320 000 salariés (source INSEE, RP 2012) 
Plus de 50 000 établissements (source Clap 2013 / 
INSEE) 

50% des emplois du Grand Roissy - 
Le Bourget occupés par des 
habitants 

25 projets majeurs 





Des enjeux pour la population locale 

• Diversité : 
• De métiers 

• De niveaux de qualification 

• Evolution : 
• Des activités 

• Du niveau des qualifications 

• Des compétences attendues 

• Socle de compétences 
transversales : 
• Langues 

• Relation client 

• Gestion multiculturelle 
• Au sein des équipes 

• En service client 
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Des réponses à construire / à coordonner 

Une 
responsabilité 

partagée 

Freins directs 

• Compétences 
transversales 

• Qualifications 

Freins 
périphériques 

• Mobilité 

• Logement 

• Services aux salariés 
(horaires décalés) 
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Quel niveau de réponse à construire ? 

Approche filière 

• Interdépartementale 

• Inter EPCI (Etablissement 
Public de Coopération 
Intercommunale) 

• Inter projet 

• Inter Entreprise  

• Inter opérateurs (Pôle 
emploi, missions locales, 
associations…) 

Anticipation des besoins 

• Grands projets 

• Mutations économiques 
/ technologiques 

• Accompagnement des 
entreprises dans leur 
développement 

Adaptation des réponses 

• Avec les habitants 

• Avec les entreprises 

• Avec l’Etat et les 
collectivités 

• Avec les opérateurs 
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