Mines : Guyane

Convention collective Signature | Extension

Mines (activités miniéres) de Guyane 9-7-98 11-1-99

[Séction T Champ d’application

0Art. 1

1" Champ d’application professionnel = Activités  d’ex-
traction de tous minerais, métaux et pierres précieuses et toutes
activités annexes de prospection et de traitement de minerais,
répertoriées en particulier sous le code NAF 13-2 Z de la nomen-
clature INSEE de 1993.

2 Champ d’application territorial = Territoire de la Guyane
francgaise.

[Section2 Contrat de travail,

essai et préavis
0 Art. 31233

3 Contrat de travail = Contrat écrit devant comporter les
mentions prévues par la CC.

4 période d’essai et préavis =
Catégorie Période d'essai (1) Préavis apres essai
Ouvriers 1 mois 1 mois, 2 mois en cas de licenciement
ETAM 2 mois apres 2 ans d’ancienneté
Cadres 3 mois 3 mois
(1) Pouvant étre renouvelée 1 fois.

Heures pour recherche d’ emploi pendant le préavis: 2 heures par
jour ou une semaine par mois, payées uniquement en cas de licen-
ciement.

[Seéction 3 Licenciement

et départ a la retraite

5 Licenciement = Indemnité due, sauf faute grave, a partir
de 2 ans d'ancienneté au salarié licencié avant 65 ans (ou 60 ans
en cas d'inaptitude reconnue par la sécurité sociae).

JO Révision

Ancienneté Indemnité

<10ans 1/10 de mois par année

A partir de 10 ans 1/10 de mois par année + 1/15 de mois

par année au-dela de 10 ans

0 Art. 3-4

6 Départ a la retraite = Absence de disposition dans la CC.

Extension Jo Brochure JO IDCC

20-1-99 - - - - 2025

7" Base de calculs Pour I'indemnité de licenciement,
salaire moyen des 12 derniers mois ou des 3 derniers mois selon
le plus avantageux pour le salarié (dans ce dernier cas primes ou
gratifications exceptionnelles prises en compte prorata temporis).

o Art. 3-4

[Section4 N Congés et jours fériés

8 Dispositions générales = Absence de disposition dans la
CC.

[Séction 5 Durée du travail

9 Dispositions générales et références = Les dispositions
relatives a la durée du travail sont issues de 2 avenants ala CC :

— avenant n°1 du 3-5-2005 étendu par arrété du 8-2-2006,
JO 21-2-2006, relatif aux temps de travail effectif et aux temps de
déplacement professionnel ;

— avenant n° 2 du 8-12-2005 étendu par arrété du 18-10-2006,
JO 29-10-2006, applicable a compter du 29-10-2006 (date de
publication de I'arrété d’ extension), relatif ala durée et a |’ orga-
nisation du temps de travail.

10" purée conventionnelle =

1° Durée annuelle: 1 600 heures (sur I'année civile), y compris
la journée de solidarité (journée de solidarité exclue de I’ exten-
sion 0 Arrété du 18-10-2006) et la journée commémorative de
I’ abolition de I’ esclavage.

Durée maximale : 2 000 heures.

2° Dur ée maximale quotidienne pouvant étre portée a 12 heures
dans les cas prévus par laloi (événements exceptionnels, rempla-
cements inopinés de salariés...).

3° Repos hebdomadaire : possibilité de déroger au repos hebdo-
madaire dans les conditions |égales sous réserve de respecter les
délais de prévenance prévus en cas de modulation (v. n° 13).

0 Avenant n° 2 du 8-12-2005 étendu

11 Temps de travail effectif s« Temps de pause, de repas et
de douche non compris dans le temps de travail effectif. Prise en
compte des temps d’ habillage et de déshabillage en cas de néces-
sité de port d’ équipements spéciaux (en dehors des équipements
de protection individuelle standard comme les chaussures, gants,
lunettes), ou de réglement particulier d’ entreprise imposant le port
de tenues spéciales.

o Avenant n° 1 du 3-5-2005 étendu
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Mines : Guyane

12 Temps de déplacement professionnel =

1° Salariés travaillant a la mine

Temps de déplacement Temps <8 heures | Temps > 8 heures

Déplacement entre :

—le domicile du salari¢ et le
lieu de travail

—le domicile du salarié et le
point de rassemblement (1)

— le point de rassemblement (1)
et le lieu de travail

Temps non compris
Temps non compris | dans le temps de tra-
dans le temps de | vail effectif et indem-
travail effectif et | nisé par équivalence
non indemnisé. sur la base du taux
horaire du salarié.

Déplacement entre le lieu de | Temps compris dans le temps de travail
travail et les chantiers effectif et payé aux conditions contractuelles
définies entre I'employeur et le salarié.

(1) Le point de rassemblement est le site ou est effectué, le cas échéant, le ramassage des
salariés pour leur transport vers le lieu de travail au moyen de vecteurs mis en place par
I'employeur.

2° Salariés travaillant au siege: le temps de déplacement pro-
fessionnel dépassant le temps normal de trgjet entre le domicile et
le lieu habituel de travail fait I'objet d'une contrepartie équiva-
lente calculée sur le taux horaire du salarié.

0 Avenant n° 1 du 3-5-2005 éendu

13 Aménagements du temps de travail =

1° Modulation (dispositions exclues de I'extension o Arrété du
18-10-2006)

Durée annuelle

Voir n° 10.
Année civile.

Période de modulation

14 Heures supplémentaires = Contingent annuel fixé a
400 heures.

Paiement :

— dela36°hala39h: mgjoration de 10 % ;

— dela40°h ala43®h: mgjoration de 25% ;

— apartir de la44®h : majoration de 50 %.

Possibilité de remplacer, avec I’ accord du salarié, le paiement des
heures supplémentaires par un repos compensateur de remplace-
ment. Ce repos peut étre pris des lors qu'il représente la durée

d'une journée de travail, et ce dans les 6 mois du 1¢ fait généra-
teur.

REMARQUE : en cas d impossibilité de prendre le repos compensateur de rem-
placement, celui-ci est indemnisé ou versé sur un compte épargne temps (au
choix du saarié).

0 Avenant n° 2 du 8-12-2005 étendu

15 Travail de nuit= Dispositions exclues de I'extension
(- Arrété du 18-10-2006).

Le recours au travail de nuit, autorisé pour les
salariés sur chantiers, se justifie par :

— I'optimisation des équipements, souvent for-
tement sollicités et a durée d'utilisation
réduite en milieu naturel hostile ;

— le fonctionnement a feu continu des installa-
tions de fonderie dans les cas de mines indus-
trielles ou semi-industrielles.

Justification du recours

Définition du travail de nuit | Travail effectué entre 21 h et 6 h.

10 heures. Pour les heures accomplies au-dela
de 8 heures, attribution d’un repos compensa-
teur (1) ou paiement d’une majoration de 25 %.

Durée maximale
du travail de nuit

Salariés sous contrat a temps complet (CDI, CDD,
contrats  d'interim, de professionnalisation,
d'apprentissage, contrats aidés).

Salariés concernés

Modification du programme indicatif: 7 jours
ouvrés. Possibilité de réduire ce délai a 1 jour
ouvré en cas d'impossibilité d’exécuter le travail
dans des conditions normales avec en contrepar-
tie le versement d’une indemnité forfaitaire égale
a 2 SMIC horaires.

Limite supérieure : durée maximale hebdoma-
daire conventionnelle.
Limite inférieure : 0 heures par semaine.

Délais de prévenance

Amplitude

Durée minimale

; i 4 heures.
journaliere

Heures supplémentaires | Voir n® 14.

Lissage de la rémunération. En cas de licencie-
ment pour motif économique, le salarié conserve
I'éventuel supplément de rémunération percu.

Rémunération

2° Autres formes d’ organisation du travail : possibilité de
recourir au travail par roulement, par relais ou par équipes succes-
sives (et aux équipes de suppléance, au travail intermittent, au tra-
vail par cycles; dispositions exclues de |’extension o Arrété du
18-10-2006).

0 Avenant n° 2 du 8-12-2005 étendu

Repos compensateur (1) ou majoration de

Contrepartes salaire de 10 % minimum.

(1) Repos compensateur a prendre d’un commun accord entre I'employeur et le salarié.

0 Avenant n° 2 du 8-12-2005 étendu

16 Journée de solidarité = Librement déterminée par con-
certation entre I’employeur et les salariés ; a défaut, elle est fixée
au lundi de Pentecdte (disposition exclue de I'extension o Arrété
du 18-10-2006).

0 Avenant n° 2 du 8-12-2005 étendu

Section 6 Maladie, maternité,

accident du travail

17" Dispositions générales = Absence de disposition dans la
CC.

Section 7 Retraite complémentaire

et régime de prévoyance

18 Dispositions générales s Absence de disposition dans la
CC.

Section 8 Classification
19" Grille de classification = La grille de classification comporte plusieurs niveaux définis en fonction de 4 filiéres : Administration ;
Moyens généraux ; Exploration ; Exploitation (dont sous-filiére Traitement et sous-filiére Extraction).
Filieres Niveaux Employés ETAM Cadres
1 Standardiste réceptionniste Comptable ; secrétaire de direction Chef relations pulblhqyes ;
chef comptable ; juriste
Responsable du personnel ;
Administration 2 Aide-comptable ; agent administratif Assistant de direction ; comptable senior responsablg du service jgridique ;
contrbleur de gestion

3 Secrétaire - Directeur administratif et financier ; DRH
4 Secrétaire bureautique spécialisé - Directeur général
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Mines : Guyane

Filieres Niveaux Employés ETAM Cadres

Chef bureau d'études ; chef topographe ;
responsable du service dessin ; infirmier ;
responsable de sécurité

Assistant logistique ; chef magasinier ;

1 Aide-cuisinier ; chauffeur-coursier dessinateur DAQ

Electricien ; plombier ; charpentier ;

magon ; cuisinier ; mécanicien ; Technicien topographe ; chef d'équipe
o 2 magasinier ; ouvrier de maintenance ; de sécurité ; logisticien ; Responsable de la base vie
Moyens generaux opérateur topographe ; technicien informatique

agent de sécurité gardien

Responsable des services généraux ;
3 Soudeur ; électromécanicien Chef cuisinier ; chef mécanicien responsable service logistique ;
responsable de I'environnement

4 Opérateur d’engins - -
Manceuvre ; manceuvre confirmé ; D - , L
1 aide-sondeur Chef d'équipe ; prospecteur minier Géologue junior
. ! PETI . Technicien géologue ; sondeur ; . h A
Exploration 2 Ouvrier spécialisé en exploration chef de camp Géologue senior (10 ans d’expérience)
3 Ouvrier qualifié en exploration - Chef géologue
4 - - Directeur d’exploration
Exploitation
1 Manceuvre ; manceuvre confirmé Boutefeu Ingénieur junior ; géologue junior
n Préposé aux pompes ; N . S .
Sous-filiere 2 préposé aux lances monitor © aide-boutefeu Contremaitre Géologue senior ; ingénieur senior
Extraction - s - - , —
3 Ouvrier qualifié Chef d'atelier ; chef de chantier Chef géologue ; ingénieur en chef
4 Opérateur d’engins - Directeur de mines
1 Manceuvre Laborantin Chef de laboratoire
- 2 Aide échantillonneur ; aide Igborantm ; Chimiste ; contremaitre Minéralurgiste
Sous-filiere manceuvre de laverie
Traitement = i - opé
3 Echant|I:j(;nE?g;ég%p:;aézulrbgsi;gzﬁassage, Contrdleur pupitreur Chef minéralurgiste
4 Opérateur d’engins - Directeur d’usine
p 9
0 Art.5
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CHAMP D’APPLICATION

Le present accord est conclu en application du chapitre 11 du twre 117 du livre ler du code du Travail.

il s applique avec ses annexes 4 [ 'oscmbie du wermioire de fa Guvane Frangaise,

Il régle les rapponis entre les emplovewnrs ¢ les ouvriers. emploves, agems de maiinise. techmiciens et cadres
de toutes les activiiés d'extraction de tous minerais. metaux ¢l picrres précieuses, de toules les activités
annexes de prospection ef do tmitemeni de minerals, en particulier répertoriées comme ci-apres @ la
nomenclature d’activité francaise (NAF 93)

132 Z : Extraction de mincrais de métaux non ferreux.

ARTICLE 2

DROIT SYNDICAL ET LIBERTE D'OPINION

% i ne pas prendre en considération le fait d apparienir ou non a un syndical, d'exercer on non des
fonctions syndicales |

% a ne pas tenir compic des opinions politiques, philosophiques ou confessionnelles, de I origine
sociale on raciale du travailleur, pour arréter leurs décisions relatives aux conditions de travail el
notamment [‘embauchage et le congédicment. [Mexécution. fa conduite on fa répartiion du
travail. les mesures d’avancement ¢t de discipling,

Le personnel s'engage a nc pas prendre en considération. dans le travail, les opinions ou origines des autres
salariés ou leur appartemsmce ou non A tel ow tel syndicar.

Les deux partics veilleront 4 la stricte observation des engagements définis ci-dessus et s"emploicront, auprés
de leurs adhérenis & cn assurer le respect intégral.

b} Chaque fois que des salanés des cntreprises soumises i la présente convention seronl appelés a

¢l Au cas ou des salaneés desdiles entreprises seraient désignés pour participer a des commissions

..........................................................................................................................
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ARTICLE 3

EMBAUCHAGE ESAI RUPTURE DU CONTRAT ET PREAVIS

PARAGRAFHE 1 : AGE

Les employeurs sont tenus de notifier & Iagence locale de ['emploi ou 4 défaut au maire de leur commune, les
places vacantes dans leur enireprise.

11s peuvent loujours recourir 4 I embanchage direct sous réserve des dispositions légales en vigneur.

Chague engagement sera confirmé par une letre ou femlle d'embanchape signée par le patron et par le
salarié¢, el indiquant notamment 1&tablissement ou Ie hicu de travail, lorsque ['établissement en comporic
plusicurs, le titre, 1a fonction ou emploi dc 'intéresse, la catdgoric & laquclle i est affecte, son coefficient
hiérarchique cf sa rémunération horaire de base.

Toul changement dans ces conditions d'entrée fera 'objet d'une nouvelle notification par écrit.

Pour chaque cmbauchage. {'empioyeur fera proceder i {examen medical conformément 4 fa {égisiation en
vigueur,

FARAGRAPHE 2 : PERIODL DPYESSAI

La durée de la péniode d essan csl fixdée a

Us POUEMSERIFIIEE. 7 oo oihoak Shiatiie el iRt S TR e e S un mois
B petlramlet oo crmoucn ssaie e sl R G SR e s ORI

La période d’essai peut étre renouvelée unc fois.

Pendant toute fa durde de fa peniode o ‘essar, chacune des parties peut metre brement fin 4 fa période dessal,
SUNS Preavis.

Toule journée commencee sera pavee.
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PARAGRAPHE Z : RUFTUEE DU CONTRAT ET PREAVIS OU DELAI

En cas de rupiure du contrat de travail, la durée du préavis ou délai-congé. sauf cas de faule grave, sera la
suivante :

Pour les ouvrers

= jusgu’a 2 ans danciennets | préavis réciprogue d 'un mois ;
= a partir de deux ans d’ancicnneté

preavis de hicenciemen © 2 mms

preéavis de démission ;. 1 mois :

Pour les ETAM

= jusqu a2 ans d"anciennete ; préavis réciprogue d’un mois |
= 4 partir de 2 ans d"ancienneié ;

préavis de fioencienent 2 quis |
preavis de démission © | mois.
Pour les cadres

préavis réciproque de 3 mois.

Pendmmt 1a période do préavis, les salariés scrom mmonsés i s'absemier pour lonr permenre de wouover du
travanl ;

Pendant deux heurcs par jour ou une semaine par mois.

Les henres ainsi perdues pour recherche d"emplot seront paveées sur la base du salaire effectl, saul cn cas de
démission.

PARAGRAPHE 4 : INDEMNITE DE LICENCIEMENT

Une indemnité de licenciemeni, dislincte du préavis, sera accordée, en dehors du cas de faute grave, aux
licenciés avant 'dge dc soixanle-cing ans, oo soixante ans ¢n cas d'inaptilnde reconnue par la Sécurite
Sociale, et avant au moins deux ans d'anciennete dans ! 'enfrepnise ou ['dablissement.

Cette indemmité sera caloulée comme suit -

= moins de div ans 4" anciconeté © oo dixieme de mois, por annde d’anciennere ;

= | pariir dc dix ans d'ancienneté - un dixiémc de mois par année d’ancienncté plus un quinziéme de mois
par année d’ancicnnelé au-deld de dix ans.

Ie salaire & prendre en considération pour le calcul de indemnité est le douziéme de la rémunération des

douze derniers mois précédam le licenciement ou, sclon la formule la plus avantageuse pour |'iniéressé, le

tiers des trois demnicrs mois, éiant entendu que, dans cc cas, loute prime ou gratification de caractére annuel

ou exceptionnel. qui aurail éié versée au salane pendani celie période ne serail prise en comple que prorat

1emporis.

Cetie indemnité de licenciement ne se cumule pas avec loule anre indemnité de méme nature
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PARAGRAPHE 5 : ABSENCES

b

Les absences justifices par incapacité résuftant d accidents du travail pris cn charge par fa sécunic
sociale, survenus d |'occasion du contral de travail liamt Je salarié a Ventreprise ou de maladics
professionne! recommuts dans Vindusitic considérée ne constijuent pas une mapiure du coniral de traval,
mais une simple suspension de celui-ci.

Ledit salarié sera réiniégré dans son ancien emploi ou dans un cmploi similaire ou. en cas de réduction de
ses aptitudes professionnelles, dans un autre emplol compatible avec ses nouvelles possibilités de travail.

L mterruption du contrai de travail compiera au regard de ancienncté comme temps dc présence
effectil

Pour maladie
Dans le cas de maladie, le droil pour |'employeur de rompre le contral de travail ne sera utilisé que si des
nécessités de service 'exigent.

Toutefois, si I'emploveur a usé de cette faculid, le salarié aura droit a une priorilé de réembauchage a la
fin de sa maladie sur demande écrite de sa part, s'il avail au moment de son arrél de travail au moins six
mois d’ancienneté dans I cnireprise.

Cette réembauche sera assurdc daas 'emploi de la catégorie & laqguellc appartenait le salanic ou. & défaut, dans
tout auire emploi.
Lors de sa réembaunche. le salarié bénéficiera de Uancienneté acquise avant =a maladie,

PARAGRAPHE 6 : LICENCIEMENTS

a)

b

Licenciements mdividuels -

Avant de procéder 4 un ficenciement individuel, ['cmployeur convoguera [Vinléresse qui consenve la
Facullé de se faire accompagner par un délégué du personnel ou. dans les ¢lablissements n’occupant pas
plus de dix salariés, par un salarié de son choix ou par e consciller du salané Niguram sor Ya lise Disec
par le preéfet,

Licenciements collectifs -
Aucun licenciement collcctil pour cause do dirmnubion d”activite ne pourra avoir lieu avanl Epuisement

des possibilités d utilisation do personnel en place, consultation do comulé d’entreprise ou des délégués
du persarmic 13 oi d en existe.

Le personmel licencid dans ces conditions auwra, sur sa demande présemtée dums le mois qui suil le
licencicment, une priorité de réembauchage dans un emploi identique A celui qu'il occupait précédemment ct
ceci pendant une durée d'un an (deux ans apres douze mois de présence).
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PARAGRAPHE 2 : HIERARCHIE PROFESSIONNELLE

La classification générale en caiégornie est annexée i la présenle convenion.
La hiérarchie professionnelie exprimée en niveaux figure ecn annexe i la presente convention.
La classification et la hidrarchic professionmnclios somt Stablics sur le plan professionne! ot régional.

Les définitions indiquées par cette classification servent de point de repére pour classer les tiches qui n'y
figurent pas.

PARAGERAPHE 3 : DEFINITIONS

Les filiéres comportent des définitions pour les différentes tiches par catégorics.

Les définitions figurent en anmcxe au présent accord.

DISPOSITIONS D

[ 1] Le présent accord sera déposc i la direction du travail de Cayenne en vue de son extension. Il constitue le
premier volet de la convention collective régionale de travail des activités miniéres,

© Toute organisation syndicale non signataire do présent accord pourra v accéder par simple déclaration
adressée par lettre recommandée & toules tes organisations signataires.

Fait & Cayenne le 09 juillet 1998

Signée par

Mesdames -

Erlenny FRANCIS i, e ASARCO
E Véromique ROUSSEL  ............ccoocoie cieeies oot an e, GUYANOR RESSOURCES
Messicurs

EDominigue FOURNIER ..o e GEMG
EPiemme LAMBERT .o e o e CFTC
EFrangois LESAGE ... ... . FORAGE MATOR
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