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Minisizre de 1'Emploi
| etdela Solidarité

Direction Départementale du Travail, de 1'Emploi
et de la Formation Professionnelle de Guyane

section central travail

Cayenne, le 4 200t 1998

Affaire suivie par : Mme AUBERT
Réf. AAZYM/SCT/ n= 4 29

N°D'ENREGISTREMENT /98-29

RECEPISSE DE DEPOT

Le Directeur Départemental du Travail et de 1'Emploi de Guyane, cerifie qu'en application des Articles L.
132-10 et R. 132-1 du Code du Travail, il a é1é déposé au siége de l1a Direction Départementale du Travail
et de 'Emploi de 1a Guyane, en cing exemplaires :

- Protocole d'accord signé le : 9 JUILLET 1998

Entre dune part : Les Compagnies Miniéres

. Représentée par : Mme Véronique de la sté GUYANOR Ressources
C -F. LESAGE - FORAGE MAJOR
- FRANCIS - ASARCO - .

Et dautre part:

Les représentants des syndicats.:
- GSMG : D, FOURNIER
- U - CFTC: P. LAMBERT
- CFE - CGC : D. RIQUIER
- AFOGE : M, ACHILLE

En foi de quoi, il délivre le présent récépissé pour servir et valoir ce que de droit.

FAIT A CAYENNE, le 4 aoit 1998

Le Directeur Départemental
du Travail de |'Emploi et de
la Formatjen Professionnelle

La Rocadie B.P. 6009 - 97306 Cayenne Cedex
Téléphone 0 594 29.53.53 Téléecopie 0 594 29.53.66



CONVENTION COLLECTIVE REGIONALE DU TRAVAIL

DES ACTIVITES MINIERES DE GUYANE: - |




ARTICLE icr

CHAMP D'APPLICATION

Le présent accord est conclu ci application du chapitre HI du titre 111 du livre ler du code du Travail.
11 s'applique avec ses annexes 4 Vensemble du territoire de la Guyane Frangase.
Il régle les rapports entre les employeurs ¢l les ouvriers, employés, agents de maitrise, techniciens et cadres de

Loutes les activités d'extraction de 1ous minerais, métaux el pierres précieuses, de toutes les activités annexes de
prospection et de trailement de minerais, en particulicr répertoriées comme ci-aprés a ta nomenclature d'activité

{rangaisc (NAF 93) :

- 132 Z : Extraction de mincrais de métaux non ferrcux.

ARTICLE 2

DROITSYNDICAL ET LIBERTE D'OPINION

a) Les employeurs s‘engagent -

- & ne pas prendre on considération le Gt dapparienir ou non 2 un svidical. d'exercer ou non des fonctions

syndicales :

- & ne pas lenir compic dcs opinions politiques. philosophiques ou confessionnelles, de l'origine sociale ‘on
raciale du travailicur, pour arréler lcurs décisions rclatives aux conditions de travail, ¢t notamment
Fembauchage et e congédiement. I'exdeution. la conduite ou la répartition du travail, les mesures d'avancement

¢t de discipline.

Le personnel s'engage @ n¢ pas prendre cn considération. dans Je (ravail. lcs opinions ou origines des autres
salariés ou leur apparicnance ou non a 1ci ou tel svndical.

Les deux parties veilieront 2 la stricie observation des engagements défins ci-dessus ¢l s'cinploicront, aupres de
ieurs adhéremts, d e assurer le respeet imégral -

b} Chaque flors que des salaries des cntreprises sounnses § la présenle convention seront appelés a participer
une commission puirttaire décidée entre les organisations signalaires ou celles qui leur sont affilices. d
appartiendra aux svndicas patronaux ¢l ouvriers avanl organisé la rcunion. de délernuner de quelle fagon ¢l
dans quelles limitcs (nombre de participants, durée. indemnisation. cie.) il conviendra de faciliter cche

participation .
€) Au cas ou des sarancs desdies entreprises serineni designés pour parbeiper a des commissions prévucs par

les textes Iégislatifs ou reglementatres. des autorisanions d'absence non rémunérée seront accordécs pour assister
aux réumons desdiics comnsons saus que ces bseinces pnissent rédurre fa durec des congds des 1nléresses .

d) des uutenisations dabsence seront égadement accordées.duns les memes condions que celles prévucs au
paragraphc ¥ c1-dessna, aux salianés devant assister aux reunions statutaires de lewrs orgatusations svndicales.

sur preseittanon. dias un delan d'un mers. d'une convocation éerite emanant de celles-cy

Les partes s'emploicront i ce que ¢es absences wapportent pas de péne sensible a activitg.
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ARTICLE 3

EMBAUCHAGE ESSAIRUPTURE DU CONTRAT ET PREAVIS

PARAGRAPHE 1 : EMBAUCIIAGE

Les cioployeurs sont tenus de notifier & I'agence locnic de Pemploi. ou 4 défanl au maire de leur commune, les
places vacantes dans leur entreprise

[Is peuvent toujours recourir a I'embauchage direct sous réserve des dispositions légales en vigueur,
Chaque engagemenl scra confinmé par une letire ou feuille d'embauchage signée par le patron et par le salarié,

¢t indiquant notamment I'élablisscment ou le licu de travail. lorsque I'élablisscment en comporte plusicurs, le
titre. la fonction ou l'emploi de I'intéressé, la catégoric a lagnelle il ¢st affecté, son coellicient hiérarchique et sa

remunération horaire de base.
Tont changement dans ces conditions d'enirée fera Fobjet d'une nowselle natification par éenit.

Pour chaque embauchage. l'emploveur fera procéder & l'examen médical conformément 4 la législation en

VIgneur

PARAGRAPHE 2: PERIODE D'ESSAL

La dutce de Ta période d'essai est fixee ),
I . H

- pour les ouvricrs . ! mois

-Pourlcs ET A M. . 2 mois

- Pour les cadres ;3 mois

La période d'essal peut éire renouvelée une fos

Peadant toute la durée de la période d'essar. chacune e aoux parties peul mettre librement fin a la période
d'cssin. sans préavis

Toutc jource commencée seri Pivee

PARAGRAPHE 3: RUPTURE D CONTRAT ET PREAVIS QU DELALCONGE.

L cas de rupture du coniral de trivaid, Lo durce du préavis ou deli-conge. saul cas de faule grave. scra {a
suevanle

Pour les punricrs

- Jusqutn 2ong dinciennele praavis reciprogue G

i de 2 oans donciennete

fopreaves de hieenciement 2 o

T preias dedennssion b anoas

Pour fes ETAM



- Jusqu'a 2 ans d'ancienncté : préavis réciprogue d'un moss
- 4 partir dc 2 ans d'ancienne(é

* préavis de licenciement : 2 mois

* préavis de démission @ 1 mois

Pour les cadres
préavis réciproque de 3 mois.

Pendant la période de préavis, les salariés scront moresés i s absenter pour lcur permettre de {rouver du

travail :
Pendant deux heures par jour ou unc sCRing pur meis':
Les heures ainsi perdues pour recherche d’emplad serent payées sur la base du sulaire effectif, sauf en cas de

démission.

PARAGRAPHE 4 : INDEMNITE DE LICENCIEMENT

Une indemnilé de licenciement, distincte du préavis. scra accordée, en dehors du cas de faute grave, aux
licenciés avant 'Ape de soixanie-cing ans. ou soixantc ans en cas d’inaptitude reconnue par la Sécurité Sociale,

el avanl au moins deux ans d’ancienncté dans {entreprise ou |'établissement,

Celte indemnilé sera calculée comme suit

-Moins de dix ans d'ancienneié . un dixieme de mois 2o ande dancienneid -
-A parlir de dix ans d’ancienncié ;- un dixicme de mmis par snnce d aneienncté plus un g

uinziéme de mois par
~année danciennelé au-deli de dix ans. ' e

Le salarrc a prendre en considcration pour lc caleul de Mindemnité est le douziéme de la réinunération des
douze derniers mois précédant le licenciement ou. sclon s formuie fa plus avantageuse pour Vintéresse, e tiers
des. trois derniers mois, étant entendu que. dans ce cas. toute prime ow gratification .de caractére annucl ou
cexceptionnel. qui auratt €1é versée s salanié pendant celie péniede. ne scrait prisc cn compic que prorala

lemporis.

Cette indeminité de licenciciment ne sc cumule pas avec toute autre indemnité de iméme nature

PARAGRAPHE 5 :ABSENCES

a) Pour accidents du travad ou maladics professionnciies

L.es absences justifices par incapacid resultant d'acardents du (ravail pris en charge pur Ia sécurné sociale.
survenus a {loccasion du contrint de travind han e salayne o l'entreprise ou de maladies professionneiles

reconnues dans Uindnsivie considéres. ne constitient pos e eepture do contrat de travinl, s ane sunple

suspension de cclut-ci

Ledit silanié sera réintéeré dans son aocient ¢mplor on dans o omplai similatreou. en cas de réducion de ses
capiciics professionnelles. dans un putre cinplor compatible invee ses nowvelles possibilités de travanl

I mterruption du comteat de travand commpiera. au regard de Fancienneté. comme temps de presence effeetl

In) Pour maladic

Dans le cas de maladie. le drow. pour Ucuploveur. de rompre e contral de travad ne seea utihsé que st des

nceessies de senvace enigent
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Toutefois, si 'employeur a usé de cette faculté, le salarié aura droit @ une priorité de réembauche a la fin de sa
maladie sur demande écrite de sa part. s'il avait au moment de son arrél de travail au moins six mois

d'ancienneté dans 'entreprise.

Celle réembauche sera assurée dans 'emploi de la catégorie 4 laquelle appartenail le salarié ou, 4 défaul, dans
loul aulge emplol.,

Lors de sa réembauche, le salarié bénéliciera de l'ancienneté acquise avant sa maladie.

PARAGRAPHE 6 : LICENCIEMENTS

Licenciements :

a}Licenciciments individuels :

Avanl de procéder 3 un licenciement individuel, 'employeur convoquera l'intéressé qui conserve la faculté de se
faire accompagner par un délégué du personnel ou, dans les établissements n'occupant pas plus de dix salariés,
par un salarié de son choix ou par le consciller du satarié figurant sur la liste fixée par le préfet.

b) Licenciements collectifs :

Aucun licenciemcnt collectif pour causc de diminution d'activilé ne polrra aveir lien avanl épuisement des
possibilités d'utilisation du personncl en place. consultation du comité d'entreprise’ ou des délégués du

personnel 1a of il en existe.

Le personnel Licencié dans ces conditions aura. sur sa demande présenice dans le mois qui.suit le licenciciment.
une -priorité de réembauchage dans ung¢ cmploi identique & celui qu'il occupait prccedemmcnl ¢t .ceci . pendant
une durée d'un an (deux ans aprés douzce mois de présence). e o

ARTICLE 4

REPRESENTATION DU PERSONNEL ET OEUVRES SOCIALES DE L'ENTREPRISE

PARAGRAPHE ! : DELEGUES ET COMITES D'ENTREPRISE

Dans chaque élablisseinent. il cst msitu¢ des delégués du personne! ¢ un comité d'entreprise ou

d’¢établissement, dans les conditions ot I'exige la loi.
Le seuil de mise en place des délégués du personnel est ramené a 9 salaniés.

Le scrutin aura ey pendant Jes heures de travail ¢l le temps perdu sera pavé av salaire clTectif.

Pour exercer lears fonchons de représentiuns du personnel ef conformément ik loi. les intéressés disposcront
d'un nombre d'heures pavées dans les lmutes d'une durée qui. sanl circonstances exceptionnelies. ne pourra

cxcéder quinze heures par mois, pour les deicéguds du persenncl. vingt heures pour les membres du comilé

d'entreprise

PARAGRAPHE 2 : OEUVRES SOCIALES




Le budget nécessaire au fonctionnement du comité d'entreprise ou au financement des ceuvres sociales fera

l'objet d'un accord entre l'employeur et le comité d'entreprise.

Les crédits prévus a ce budget seront utilisés dans les conditions fixées par la loi et les réglements en vigueur.

Dans les établissements n'ayant pas de comité d'entreprise, les parties recommandent I'insdtution de telles

oeuvres, ou la participation 4 des oeuvres interentreprises.

ARTICLE 5

CLASSIFICATION ET CATEGORIES

n)
PARAGRAPHE 1 : CLASSIFICATION

Les métiers de la branche sont répertoriés en 4 filiéres et 2 sous-filiéres.

a

Ces filitres sont les suivanics :
1 : Filiére Exploration
2 : Filiére Exploitation

Sous-Filiére Traitement
Sous-Filiére Extraction

3 : Filiére Moyens (Généraux
4 : Filiere Administration
" PARAGRAPHE 2 : HIERARCHIE PROFESSIONNELLE "+ .

La classification générale en catégorie est annexée a la présente convention, .

La hiérarchie professionnelle exprimée en niveaux figure en annexe & la présente convention.

La classification et la hiérarchie professionnelles sont €tablies sur ie plan professionnel et régional.

Les définitions indiquées par cette classification servent de point de repére pour classer les tiches qui n'y

figurent pas.

PARAGRAPHE 3 : DEFINITIONS

Les filiéres compertent des définitions pour ies différenies ticiies par catégories.

Les définitions [igurent en annexe au présent accord.

DISPOSITIONS DIVERSES

1 Le présent accord sera déposé a la direction du travail de Cayenne en vue de son extension. [i constitue le

premicr volel de la conventien collective régionale de travail des activités miniéres.

2 Toutc organisation syndicale non signataire du présenl accord pourra v accéder par simple déclaration

adressée par lettre recommandde & loules les organisations signalaires.
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FILIERE EXVPLORATION

QUVRIERS ]
1er riveau mandeuvre
mandeuvre confirmé
ajde sondeur
2Zéme niveau ouvrier spécialisé en exploration
3éme niveau owvtier qualifié en exploration

[ 4éme niveau

(24.04.98)

ler niveay chef d'équipe
prospecieir miter

2éme niveay technicten géologue
sondeur
chef de camp

Ieme niveau

CADRES

ler pivean geologue junior

2éme niveau géologue senior (10 ans d'expérience)
3eme mvean | chef geotomie

Séme niveau directeur d'exploralion

|
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FILIERE EXPLOITATION ~

i SUBDIVISION EXTRACTION i SUBDIVISION TRAITEMENT
OUVRIERS " OUVRIERS T
1 | ler miveau Manceuvre 0 Yer niveau manteuvre
manceuvre confinné i

2&me mvean aide échantillonneur
aide laborantin
manceuvre de laverie

2éme niveau préposé aux pompes
préposé aux lances monilor
aide boutefeu

Pz e

3éme niveau ouvnier qualifié en exploitation | 3éme niveau Echantillonneur
e opérateur de broyage, de concassage et

de lixiviation

4éme niveau operatzur d'engin 4&me niveau opérateur d'engins

ETAM ETAM
A ler niveau boutefeu ler niveau Laborantin
J 2éme niveau conlrermatiire - { 2émeniveau . [ Chimiste
: Contremailre
| 3éme niveau chef datelier .| 3éme niveau | " | contréleur pupitrenr
i chef de chantier . E: £
- 1

I ,

I CADRES

iCADRES

Her niveau ingénieur junior ter niveau chef de laboratoire
, géologue junior :
2éme niveau géologue senior .| 2éme aiveau Minéralurgiste
ingénieur senior :

jeme niveau chef géologue 3éme niveau chel’ minéralurgiste
ingénieur en chefl ]

déme nveau Directeur d'usine

/

hise 4 jour 29/05/98 \ \ 5

ul

| s2me niveair directenr de mines
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MOYENS CENERAUX

OUVRIERS
ler niveau aide cuisinier
chauffeur coursier

2éme nivean magon

élecincien

plombier

charpentier

magasinier

mécanicien

opérateur topographe
cuisinier

ouvrier de maintenance
agent de sécurité gardien

3éme niveau électromécanicien
soudeur

‘[ 4érme niveau opérateur d'angios

2
ETAM
ler niveau assislant logistique
chef magasinier
dessinateur D.AO
2éme niveau technicien 1opographe
chef d'¢quipe de sécurité
logisticien
technicien informatique
3éme niveau chef cuisinfer il 4 tia

chel mécanicien

CADRES

ler niveau chef burcau d'études
chef topographe
responsable du service dessin
infirmier
responsable de séeuritd

2&me nivean responsable de la base vie

[ 3eme niveau responsable des services généraux

responsable serviee logistique
responsable de Fenvironnement

L

+eme niveau ]




F—

-

ADMINISTRATION

EMPLOYES
ler niveau standardiste réceptionniste
2éme niveau agent admunistratif

aide comptable

3éme niveau

Secrétaire

4éme niveau

secrétaire bureautique spécialisé

Comptable
secrétajre de direction

2éme niveau

assistant de direction
complable senjor

t J&ine niveau

ler niveau

,_.,

|

chef relations publiques
chef comptable
Juriste

2éme niveau

responsable du personnel
responsable du service junidique
contrbleur de gestion

éme niveauy directeur administeatif et financier
’ DRH
éme niveau directeur pénérai

M

24/04/98

JF -(/(/?"ﬁ’f'_"f
L?  pr



| FILIERE

[ EXPLORATION

OUVRIERS

1er Niveau

Manceuvre
Manceuvre confirme
Aide sondeur

2éme Niveau

Quvrier spécialisé en exploration

3 me Niveau Quvrier Qualifié en exploration
E.T.A.M.
ier Niveau Chef d’Equipe

Prospecteur Minier

2eéme Niveau

Technicien Géologue
Sondeur
Chef de Camp

CADRES

1er Niveau

Geéologue Junior

Zeme Niveau

Géologue Seniar

3éme Niveau

Chef Géologue

4éme Niveau

Directeur d'exploration




Manocuvre

Niveau minimum de qualification requis : Compréhension minimale du frangais.

Effectue des tiches simples sous surveillance permanente et directe ne demandant pas de prise

d’initiative.

Activités Principales : - Layonnage.

- Aide opérateur d’engins.

Inventaire non exhaustif des autres activités :

- Tiches de manutention diverses,
- Aide a I’entretien et 'hygiéne du camp.

Supériewr(s) hiérarchique(s) = Quvrier specialisé - Quvrier quakifie - Chef d’équipe - Chef de
camp

- Echantillonnage, (tariéres, manutention des sacs d’échantillons).

PR



Manocuvre Confirmé

Ecriture du frangais ou de la langue
maternelle.

Niveau minimum de gualification requis

Effectue des tiches simples et/ou répétitives ne requérant pas une surveillance constante.

Activités Principales : - Aide le technicien ou le géologue sur le terrain.
- Ouverture de layons,
- Echantiilonage {(numérotation, manutention des sacs

d’échantillons, tariére).

Inventaire non exhaustif des autres activités

Opérations d’entretien simple de certaines machines.
Conduite de petits engins motorisés (four-trax)
Utilisation de certains petits matériels mecaniques
(trongonneuse par exemple).

- Conduite de pirogue
Taches de menuiserie, construction de carbel,

Quvrier spécialise - ouvrier qualifié - chef d’équipe -
chef de camp,

Supéricur(s) hiérarchique{s)




B AIDE-SONDEUR

Niveau minimum de qualification requis |

iangue maternelle.

Définition It entretient la machinerie, foreuse, pompes, ¢t les
outils du forage. Il vide le carottier et place la carotte dans les boites en indiquant le numéro du
trou et la profondeur de cette section d’échantillon. I aide ie sondeur durant I’opération de

changement de couronne qui comprend la sortie de tous les tubages du trou.
[l aide a Vinstallation de la conduite d’eau

et prépare la recette de boue du forage.
Toutes ces opérations sont sous e

contréle du sondeur qui s’assure de leur conformité.

Inventaire non exhaustif des autres activiiés

- Aide pour le déplacement des foreuses
Aide pour le chargement ou le déchargement du matériel.
Aide 4 la mise en place ou au démontage de ce matériel.

Supéricur({s) hiérarchigue(s)

Le sondeur

Pas de diplome requis, €criture du francais ou de la



( Ouvricr Spécialisé en Exploration

Niveau V de I’Education Nauonale

CAP.
Expérience professionnelle qualifiante

Niveau minimum de qualification requis :

Exécute de maniére autonome des taches clairemernt définies et peut étre amener & encadrer un
ou plusieurs manoeuvres.

Activité s Principales : - Layonnage,
- Echantillonnage,
- Assiste les techniciens ou les géologues

Inventaire non exhaustil des autres activiteés :

- Opérations d’ewrelen courantes de certaines machines ou

véhicules
- Conduite des vébhicudes

- Utilisation-de {"outiflage. de mateénels (trongonneuse par ex). . -

- Conduite de pirogues
- Assistance aux ouvriers qualifiés (mécanicien)
- Téches de construction et menuiserie.

Supéricur(s) hiérarchique(s) direct(s) : Ouvriers qualifiés - Chef d équipe - Chef de camp




Ouvrier Qualifié en Exploration

Niveau mintmuam de gualification requis :  Niveau V de 'Education Nationale
-BEP.
- Expérience professionnetle qualifiante.

Compétence associée - - Permis de conduire

Exécute de maniére autonome des tiches définies mais pouvant demander une prise d’initiative
et peut encadrer un ou plusieurs manoeuvres ou ouvriers spécialisés en exploration.

Activités Principales : - Layonnage.
- Echantillonnage.
- Boussole

Inventaire non exhaustif des autres activités :

- Opérations d’entretien courantes de certaines machines ou

- véhicules.
' o -~ Conduite des véhicules, .
- Utilisation de 'outillage, de matériels (tronrgonneuse par ex). -
- Conduite de pirogues %
- Assistance aux ouvriers qualifiés (mécanicien).
- Taches de construction et menuiserie.

Supérieur(s) hiérarchique(s) direct(s) : Chef d’équipe - Chef de camp

TF_ (R —61
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i Chef d’Equipe

Niveau V de I’Education Nationale
-BEP

- Bac Pro - Bac Technique

- Expérience professionnelle qualifianie

Niveau Minimum de qualification requis :

Compétence associde : Permis de conduire

Fait exécuter des tiches clairement définies & un groupe d’ouvriers spécialises, qualifiés et /ou

manoeuvres en participant lut méme a I’'accomplissement de ces taches.
Dispose de I"autonomie et de I"autorité nécessairas pour ’accomplissement du travail demandé et

est soumis a une obligation de résultats.
Dot veiller au respect des régles d’hygiéne et de sceunté des personnels travaillant sous ses

ordres,

Activité(s) principale(s) : - Layonnage |
- Echantillonnage

- Quverture de voles d’acces

- Travaux d’entretien do camp. =~ ~
- Travaux de construction, de menuiserie.
- Formation des ouvriers ou manoeuvres.

[aventaire non exhaustive des autres activités

Supérieur(s) hiérarchique(s) : Chef de camp - Technicien Munier - Géologue Jumor -
Géologue semor.

-l
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Eﬁ Prospecteur Minier

Niveau 1V de I’ Education Nationale
- Brevet de Technicien

- Bac

- Bac Technique

Niveau Minimum de qualification requis’:

Activités principales :

Assiste le géologue dans les travaux d’exploration et dispose d’une équipe (avec ou sans chef
d’eéquipe) pour Iaider dans "accomplissement des travaux techniques dont il & la charge tels que

- reconnaissance géologique,

- prospection,

- cartographie,

- échantilionnage,

travaux de géophysiques, géochimiques, géotechniques , topographiques

de base.

inventaire non exhaustive des autres activites

- Saisie des données technmques sur informatique
- Production de rapports de synthése
- Mise en plans

Supérieur hiérarchique : Géologue jumor - Geologue senior - Chef géologue




l Technicicn Géologue

Niveau [ de I’Education Nationale
- Brevet de Techmcien Supérieur en

géologie appliquée.

Niveau Minimum de qualilication requis :

Activités Principales :

A la charge de ia réalisation de travaux géologiques tels que :

- reconnaissance geéologique,
- prospection,
- cartographie,

- ¢chantillonnage,
travaux de géophysiques, géochimiques, géotechniques , topographiques

de base.

Pour Paccomplissement de ses taches 1l peut étre assister par une €quipe de manocuvres,
d’ouvriers spécialisés ou qualifiés (avec ou sans chef d’équipe). 3

Inventaire non exhaustif des autres activités :

- Saisie des données techniques sur informatique
- Producuon de rapports de synthése
- Mise en plans

Supérieur hiérarchique direct :  Géologue junior - Geologue senior - Chef géologue




SONDEUR

Niveau minimum de gualification requis : Métier accessible par formation ou expénence,

Définition Il veille a la préparation de I’équiperent, a la mobilisation, a I'aménagement du site,
a Vinstallation de la foreuse el de ses équipements accessoires, il opere la foreuse.

1 remplit les feuilles de temps des employés, établit fes rapports de forage, contrdle

inventaire et veille a ’approvisionnement sur le chantier, Il prend la décision sur le

type de couronne utilisé, sur la recette de boue de forage. 1l dirige les aides sondeurs et

controle le respect des mesures de séeurité.

Inventaire non exhaustif des autres activités :

- Réparation de la foreuse ou de ses equipements accessoires

Stipéricur(s) hiérarchique(s) - Le directeur ou le superviseur: -
_.Le directeur d’exploration
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Chef de Camp j

Niveau Minimum de qualification requis :

Niveau |V ou V de I’Education Nationale
- BEP + expérience professionnelle

- BAC - Bac pro. + expérience
professionnelle.

- ou expéerience professionnelle qualifiante.

dans le domaine.

Permis de conduire

Compétences associées :
Langue(s) étrangere(s) souhaitée(s).

Définition : - Organise et dirige au quotidien la vie d’'un camp en ayant sous sa responsabilité les

personnels du camp ainsi que le matériel.

Activites Prinecipales

- Etablit et fait parvenir les réquisitions
(alimentaires matériels) au service logishique du s1ege .
- Cocrdonne les opérations de chargement et :
dechargement du fret.
- Planifie les expéditions de matériel
Planifie les moyens de transport pour les mouvements de personnel
Etablit journaliérement et mensuellement des rapports, des comptes~ .-
rendus, des inventaires d’activité du camp -
Constitue les equipes et definit les taches & effectuer
- Doit taire appliguer les régles d’hygiéne et de sccurite et veiller a la
sécurite et a la prévention des accidents de traval
Planifie avec le géologue chef de projet les missions et les

besoins en personnel.
Assure la gestion adnunsstranve du personne! du camp (feuilie de

pointage}.

Supéricur hicrarchigue direct @ Géologue senior



~ Géologue Junior

Niveau Minimum de qualification requis : Niveau 1l de I’Education Nationale
- Maitrise en Géologie.

- Connaissance d'une langue étrangére
- Connaissance et utilisation des logiciels
de base en informatique.

Compétences associées :

Activités Principales :

- Cartographie géologique et structurale.

- Prospection.

- Description des carottes de sondage.

- Levées géologiques détaillées (tranchées, puits...).
- Relevés géochimiques.

Peut étre amené a diriger des équipes (€chantillonnags, prospection)

Supéricur(s} hiérarchiquefs) : Géologue senior - Chel géologue ~ Directeur de Fexploration.

P ,r ~UQ -

e &

DE



Géologue Senior B

Niveau |l de I'Educanon Nationale
- Maitrise en Géologie.
Possedant au moins 10 années d’expérience

professionnelie

Niveau Minimum de qualification requis

Connaissance d’une langue étrangére
Connaissance et utilisation des logiciels
de base en informatique.

Compétences assocides .

Activités Principales -

- Cartographie géologique et structurale.

- Prospection.

- Description des carottes de sondage.

- Levées géologiques détaillées (tranchées, puits...).
- Releves géochimiques.

Effectue une synthése et une interprétation des données géologiques dont il dispose:

« Peut $e voir confier a responsabilité d’un projet d’exploration:"Dans ce ¢as i s'ocoupe de la
préparation des budgets et a autorité sur I'ensemble des personnels travaillant sur le projet. -

Supéricur(s) hiérarchique(s) - Chef géologue - Directeur de I'exploration.




|_ Directeur de I’Exploration J

Niveau 1] de ’'Education Nationale

- Maitrise en Géologie.
Possédant une expérience de
Chef géologue.

Niveau Minimum de qualification requis

Compétences associées - Connaissance d’une langue étrangére
- Connaissance et utilisation des logiciels
de base en informatique.

Activités Principaies -

Définit la stratégie d’exploration de la société.
Définit les moyens techniques et humains nécessaires a I’accomplissement des taches.
Est responsable de "avancement et de la qualité ¢c 'ensemble des travaux d’exploration.

Reporte I'état d’avancement des travaux ainst que leur résultats a sa hierarchie.

Supéricur hiérarchique : Directeur Général
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f Chef Géologue 7

Niveau Minimum de qualification requis. : Niveau I de ’Education Nationale
- Maitrise en Géologie.
Possedant au moins 10 années d’expérience

professionnelle

Compétences assocides : - Connaissance d’une langue étrangére
-~ Zonnaissance et utilisation des logiciels
de base en informatique.

Activités Principales -

Met en oeuvre, coordonne et veille au bon déroulement de I’ensemble des travaux d’exploration
de la sociét€ en supervisani les activités des géologues de la sociéré

Supéricur hiérarchique . Directeur-de 'expleration -
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FILIERE EXPLOITATION

SUDDIVISION
EXTRACTION

OUVRIERS

1er niveau

. Manceuvre
. Mancesuvre confirmeé

Zeme niveau

. Préposé aux pompes
. Préposé aux lances monitor

. Aide boutefeu

3eme niveau

. OQuvrier quaiifié en exploitation

4eme niveau

. Qpérateur d'engins

E.T.A.M.

‘|1er niveau

. Boutefeu

Zeme niveau

. Contremaitre

‘I3éme niveau

Chef d'atelier

. Chef de chantier

1CADRES

fer niveau

[ngenigur junior .

(Geoclogue junior

|
|
[2éme niveau

. Geglogue seniar

. Ingénieur senior

3éme niveay

|

. Chef géologue

_Ingenieur des mines en chef

‘déme Niveay

. Directeur de mines

/]
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Manczuvre

Niveau Minimum de qualification requis : - Compréhension minimale du francais

Effectue des taches simples sous surveillance permanente et directe
Ne demande pas de prise d'initiative

Activités principales : - Déplacement du materiel
- Aide au conducteur d'engin

- Petit entretien

Inventaire non exhaustif des autres activités
- Taches de manutention diverses

- Aide a I'entretien et hygiene de la base vie

Supérieur(s) hiérarchique(s) : - Contremaitre, chef de chantier
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Manceuvie confirmeé

Niveau Minimum de gualification requis : Ecriture du frangais ou de la langue
maternelle

Définition : Effectue des taches simples et/ou répétitives
ne requérant pas une surveillance constante
Effectue la mise en place du matériel, aide

Activité principale .
ponctuelle aux géologues

Inventaire non exhaustif des autres activités

- Opérations d'entretien de certaines machines
- Conduite de petits engins de liaison

- Utilisation de petits materiels {trongonneuses)
-Tache de construction et menuiserie

- Tache de layonnage et d'échantillonnage

- Supérieur(s) hiérarchique(s) : Contremaitre, chef de chantier
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Préposé aux pompes

Niveau Minimum de gualification requis : - Expérience professionnelle

Defintion :

Execute de maniére autonome des taches clairement définies et peut &tre amené & encadrer un ou
plusieurs manceuvres

Aclivités principales :

- Veille au bon fonctionnement des pompes et de

leur moteur
- Veille & une alimentation optimale des pompes

Inventaire non exhaustif des autres aclivités - - Entretien

Supérieur(s) hiérarchique(s) : - Contremaitre, chef de chantier




Préposé aux [ances monitor

Niveau Minimum de gualification reguis : - Expérience professionnelie

Definition : effectue de maniére autonome des taches clairement définies et peut étre amené a
encadrer un ou plusieurs manceuvres

- Veille au bon fonctionnement des lances et

de ieurs moteurs
- Veille & une alimentation optimale de l'unité d'extraction

Activités principales :

[nventaire non exhaustif des autres activités : - Entretien du matérig|

Supérieur(s) hiérarchique(s) : - Contremaitre, chef de chantier




r Aide boutefeu

Niveau Minimum de qualification requis : Agrément pyrotechnique d'aptitude a la
manipulation et au stockage des explosifs

- Manipulation et transport des explosifs

Activités principales :
- Mise en place des explosifs

Inventaire non exhaustif des autres activilés :

- Aide & la mise en place des consignes de sécurité
incendie

Superieur(s) hiérarchiguels) | Boutefeu
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. r Ouvrier qualifié

- Maitrise de P'écriture, BEP, niveau 3éme

ou
- Expérience abligatoire

Niveau Minimum de qualification requis :

Définition : Exécute de maniere autonome des taches définies mais pouvant demander une prise
d'initiative et peut encadrer un ou plusieurs manceuvres ou ouvriers spécialises

Activité principale : - Layonnage
- Echantillonnage

Inventaire non exhaustif des autres activités :

- Assistance au geologue
- Assistance au chimiste

- Contremaitre, chef de chantier

Supeérieur(s) hiérarchigue(s)
- Ingénieurs et géologues
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Conducteur d'engins

- Permis PL et/ou capacite a conduire des
engins TP
- Experience professionnelie

Niveau Minimum_de qualification requis :

Deéfinition : - Taches d'extraction, de transport et de reprise du minerai
- Travaux de déforestage, dcouverture, mouvement de terrain

Inventaire non exhaustif des autres activités :

- Manutention et déplacement de charges lourdes
- Opérations réguliéres d'entretiens des machines
- Quverture et entretien de pistes

Supérieur(s) hiérarchigue(s) : Contremaltre, chef de chantier,
ingenieurs et geologues




Boutefeu

Niveau Minimum de gualification requis - Agrément pyrotechnique d'aptitude a la

Activités principales :

manipulation el au stockage des explosifs
- Brevet spécialisé
- Expérience

- Elaboration du plan de minage, calcul des charges et calcul

~ des temps de décalages de mise & feu

- Manipulation et mise en place des détonateurs
- Gestion des stocks d'explosifs

Inventaire non exhaustif des autres activités :

Supérieur(s) hiérarchique{s) :

- Etaboration et surveillance des consignes de
sécurités anti-incendie de la mine

Chef de chantier, ingénieur



( Contremaitre

- BAC ou BEP plus expérience
- Expérience d'au moins 3 ans
- Permis de conduire
- Langues étrangeéres

Niveau Minimum de qualification requis :

Compétences associées

Fait exécuter des taches clairement définies & un groupe d'ouvriers spécialisés, qualifiés et /ou

_ manceuvres en participant lui-méme a I'accomplicsemant de ces taches.
Dispose de 'autoniomie et de I'autorité nécessaire pour {'accomplissement du travail demandée et est

soumis & une obligation de résultats.
. Doit veiller au respect des régles d’'hygiene et de sécurité des personnels travailiant sous ses ordres.

Définition ; vérification de la bonne exécution des travaux

Inventaire non exhaustif des autres activités :

- Contrdie de divers travaux (entretien, menuiserie...)

Supérieur(s) hiérarchique(s) - - Chef de chantier, ingénieurs
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Chef d'atelier

- BAC PRO
- Aptitude a gérer des stocks {mecanique et

consommable)

Niveau Minimum de qualification requis :

- Veille au bon fonctionnement de i'atelier
- Distribue les tZohes mécaniques a effectuer

- Gestion du sioek
- Prévision d'achat de pieces mécaniques et

consommabies

Dé&finition

Supérieur(s) hiérarchigue(s) : - Chef de chantier, ingénieurs




Chef de chantier

Niveau Minimum de qualification requis : - BAC PRO, IUT génie civil ou travaux
publics
- Expérience professionnelle

Définition : - Organise et supervise toutes les opérations
d'extraction et transformation/traitement du
minerai
- Gestion des équipes d'exiraction

Supérieur(s) hiérarchigue(s) : - Ingénieurs junior et serior, Directeur des mines




: ( Ingénieur junior

Niveau Minimum de gualification reguis : - Ecole d'ingénieur, INSA
- Maitrise d'une langue étrangére

_ Définition - Ingénieur de production
- Organisation de la production
- Optimisation des moyens de production

Inventaire non exhaustif des autres activités ;

- Rapports journaliers et hebdomadaires
- Statistigues de productions, etc...

- Supérieur(s) hiérarchigue(s) : - Ingénieur senjor, ingénieur des mines
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Géologue Junior

Niveau Minimum de qualification requis : Niveau II de PEducation Nationale
- Maitrise en Géologie.

Comp¢étences associées : - Connaissance d’une langue étrangere
- Connaissance et utilisation des logiciels
de base en informatique.

Activités Principales :

- Cartographie géologique et structurale.

- Prospection.

- Description des carottes de sondage.

- Levées géologiques détaillées (tranchees, puits...).
- Relevés géochimiques.

Peut étre amene & diriger des équipes (échantillonnage, prospection)

Supéricur(s) hiérarchique(s) : Géologue senior - Chef géologue - Directeur de 1'exploration.




Géologue Senior

Niveau Minimum de qualification requis : Niveau II de ’Education Nationale
- Maitrise en Géologie.
Possédant au moins 10 années d’expérience
professionnelle

Compétences associées : - Connaissance d’une langue étrangére
- Connaissance et utilisation des logiciels
de base en informatique.

Activités Principales -

- Cartographie géologique et structurale.

- Prospection.

- Description des carottes de sondage. -

- Levées géologiques détaillées (tranchées, puits...).
- Relevés géochimiques.

Effectue une synthése et une interprétation des données géologiques dont il dispose .-

Peut se voir confier la responsabilité d’un projet d"exploration. Dans ce cas il s’occupe'de la
préparation des budgets et a autorité sur ’ensemble des personnels travaillant sur le projet.

Supérieur(s) hiérarchique(s) : Chef géologue - Directeur de "exploration.




Ingénieur senior

Niveau Minimum de gualification requis : - Ecole d'ingénieur
- INSA avec 10 ans d'expérience

Définition : - Analyse process
- Développement nouveaux process
- Analyses financiéres hebdomadaires

Superieur(s) hiérarchique(s) : - ingénieur des mines en chef
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f Chef géclogue

Niveau Minimum de qualification requis :

PHD américain
- 10 années d'expérience professionnelle

Competences associées ! - Langue étrangere
- Connaissance en mformatique

- Mise en place de la politique de la recherche
géologique de déeveloppement de la mine

- Validation des modeéles gitologiques

- Recherches de réserves supplémentaires

- Syntheses géologiques

- Définitions de nouveiles cibles de recherches
miniéeres

Definition -

Supérieur(s) hiérarchique(s) : - PDG

- Docleur en géologie ou ingénieur géologue,



r Ingénieur des mines en chef

Niveau Minimum de qualification requis : - Ecciz vles mines avec10 2 15 ans
d'expériences

Deéfinition - Responsable de toules les aclivités miniéres sur e site
- Responsable des mesures concernant 'environnement

Supérieur(s) hiérarchique(s) : - PDG




i { Directeur de mines

Niveau Minimum de qualification requis :

Définition ;

Inventaire non exhaustif des autres activités :

Supérieur (s) hiérarchique (e)
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FILIERE EXPLOITATION

SUBDIVISIOR TRAITEMENT

OUVRIERS _
1% niveau |+ Manceuvre
2°™® niveau [«  Aide échaniilionneur

e Aide [aborantin
« Manceuvre de laverie

]

3% niveau

+« Echantillonneur

« Opérateur de concassage, de broyage et de lixiviation

4™ niveau

|+ Conducteur d'

ETAM
1% niveau |« Laborantir
2™ niveau « Chimiste
« Contrematltre
3°™ niveau_ |+ Contrdleur pupitreur

CADRES

1% niveau

» Chef de laboratoire

2" niveau

« Minéralurgiste

-

3% niveau

|« Chef minéralurgiste

4°M niveau

J- Directeur d’'usine

29/05/98 15 38
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MANOEUVRE

28/05/98 15:38

Niveau de qualification requis : Compréhension minimale du francais
Effectue des taches simples sans surveillance

permanente et directe. Ne demande pas de prise
d'initiative

Compeétences associées

Est impliqué dans toutes les opérations de netioyage et dentretien, tout en
respectant les normes de sécurité dans l'usine de traitement.

Est impliqué dans I'exécution de taches spécifiques qui lui sont assignées dans
l'usine de traitement.

« Utilise divers outils nécessaires a son travail de nettoyage et d'entretien.
Utifise un matériel mobile nécessaire a son travail de nettoyage et d'entretien.

Effectue une pré- vermcat:on de ses outils et de son mater:e! mobite,. detectant tout -
nsque de dysfonctionnement. < i st

» Communrque’ toutes les informations nécessaires . s'il détecte quelque
dysfonctionnement et intervient si nécessaire pour corriger ces risques.

« Utilise I'equipement de protection necessaire a I'exécution de son travall,
» Rend compte de I'activité qui lui est confiee.
« Assiste les autres zones de travail de 'usine de traitement si nécessaire.

La liste des taches enumeérées ci-dessus doit permetire datteindre les objeclifs
définis, mals n'exclut pas I'exécution de toutes autres tadches necessaires au bon

fonctionnement du departement

Définition exécule les taches assignées dans ['usine de traitement. et assisie si

nécessaire le mélangeur de reéactif

Supérieur hiérarchigque * Contremaitre




AIDE-ECHANTILLONNEUR ]

29/05/98 15:3%

Niveau de qualification requis : Compréher:sion minimale du franc¢ais
Effectue des taches simples sans surveillance

permanente et directe. Ne demande pas de prise
d'initiative

Compétences associées

« Maintien un environnement de travail prepre et respectant ies normes de sécurité
au sein de la zone de préparation des acrentillons et du laboratoire d'analyses.

+ Assiste dans son travail I'échantillonneur.

Veérifie, tout en respectant les normes de sécurite, le bon fonctionnement des
opérations dans la zone de préparation des echantillons ; détecte les risques de
mauvais fonctionnement ou de dysfonctionnement, intervient''si necessaire. pour
corriger ceés risques. Effectue, en respectant les normes .de sécurité, les
preparations d'eéchantillons demandées ; recoit et prepare les. echantillons pour le
séchage , prépare, en utilisant le matériel servant & concasser;:& pulvériser et a.
broyer, les échantillons de roche, de minerai et autre matériauc; et exécute toutes:
les taches associées a ce travail et gui lui ont ete assignees. . -y

« Enlretien I'équipement de protection nécessaire & I'exécution de son travail.

Survellle les paramétres de sécurité relalifs & la production au niveau de la zone
de préparation des échantillons et du iaboratoire d'analyses.

» Entretien un niveau de communication adéqual a I'exécution de son travail.

+ Assiste les autres unités de travail de l'usine de traitement si nécessare.

Les responsabilités décrites ci-dessus definissent des taches spécifiques nécessaires

pour atteindre les objectifs définis Cette enumeération n'exclue pas que (e tenant du
poste puisse effectuer d'autres tadches nécessaires a la bonne marche de 'entreprise

Definition execute les taches assionees dans la zone de préparation des

echaniillons et du laboratoire d'analy.2s

Supérieur hiérarchigue Chef de Laboratoire d'Analyse
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AIDE-LABORANTIN |

29/05/98 15:41

Niveau de qualification requis : Brevet specialisé

-Compétences associées

Maintien un environnement de travail propre et respectant les normes de sécurité
au sein de la zone de préparation des echantillons et du laboratoire d’analyses.

« Assiste dans son travail le Iaborantin.

Verifie, tout en respectant les normes de sécurité, le bon fonctionnement des
opérations dans la zone de préparation des échantillons ; détecte les risques de
mauvais foncticnnement ou de dysfonctionnement, intervient si nécessaire pour
corriger ces risques. FEffectue, en respectant les normes de sécurité, les

preparations d'échantillons demandeées ; regoit et prépare les échantilions pour le
sechage ; prépare, en utilisant le matériei servant & concasser, a pulveriser et &
broyer, les échantillons de roche, de minerai et autre matériau ; et execute touies :

les taches associées a ce trava;! et qus lui ont été assignées:

Entrehen !equnpement de proteciron nécessaire a I execurlon de.scon travail. -

o Surve!lle les parametres de secunte relatifs a la production au niveau de la zone - ¢
de preparation des échantilions et du laboratoire d'analyses.

» Enlretien un niveau de communication adequat a I'execution de son travail.

« Assiste les autres unités de travail de l'usine de traitement si necessaire

Les responsabilites decrites ci-dessus définissent des taches specifiques nécessaires
pour atteindre les objectifs définis. Cette énumération n'exclue pas que le tenant du
nosie puisse effectuer d'autres tadches nécessaires & la bonne marche de ['entreprise.
Defintion  © exeécute les taches assignees dans la zone de préparation des

échantillons et du laboratorre d'analyses.

Supérieur hiérarchique . Chef de Laboratoire d' Analyse




MANCEUVRE DE LAVERIE

29/05/98 15:41

Niveau de qualification requis : Compréhension minimale du frangais
Effectue des taches simples sans surveillance

permanente et directe. Ne demande pas de prise
d'initiative

Compétences associées

» Est impligué dans toutes les opérations de nelloyage et d'entretien, tout en
respectant les normes de sécurité dans 'usine de traitement.

Est impliqué dans I'exécution de taches spécifiques qui lui sont assignees dans
usine de traitement.

« Utilise divers outils nécessaires a son travail de nettoyage et d'entretien.
« Utilise un matériel mobile nécessaire & sen travail de nettoyage et d’entretien.

Effectue une pré-vérification: de ses outils et de son materlel mobile, detectant tout
risque de dycfonctlonnement D D BT

. Commumque toutes les mformations nécessaires: il détecte quelque
dysfonctionnement et intervient si necessaire pour corriger ces risques. -

« Ullse I'équipement de protection necessaire a I'exécution de son travail. .

« Rend comptle de 'activité qui lui est confiée

+ Assiste les autres zones de travail de 'usine de traitement si nécessaire.

La lisle des taches énumerées ci-dessus doit permetire d'atleindre ies objectifs
definis mais n'exclut pas I'exécution de toutes sutres taches nécessaires au bon

fonctionnement du département.

Déefiniion - exécute les taches assignées dans Fusine de tratement, et assiste si

nécessaire ie mélangeur de reactif

Supérieur hiérarchigue - Contremaitre




L

ECHANTILLONNEUR

29/05/98 15:42

Niveau de qualification requis : Compréhension minimale du frangais

Effectue des taches simples sans surveiliance
permanente et directe. Ne demande pas de prise

d'initiative

Compétences associées

« Maintien un environnement de travail propre et respectant les normes de sécurité
au sein de la zone de préparation des échantillons et du laboratoire d’analyses.

Vérifie, tout en respectant les normes de sécurite, le bon fonctionnement des
opérations dans ia zone de préparation des echantilions ; détecte les risques de
mauvais fonctionnement ou de dysfonctionnement, intervient si necessaire pour
corriger ces risques. Effectue, en respectant les normes de sécurité, les
préparations d'échantillons demandées regoitiet prépare les échantillons pour le-
séchage ' prépare, en utilisant le matériel servant a.concasser, a pulveriser et a
broyer, les échantillons de roche, de minerai et autre matériau ; et exécute toues
les taches associées & ce travail et qui i ont ete aSS|gnees~ ) Lo e

. 'Entretlen quulpement de protection nécessaire a 'exécution de son travail-

. SUFVGI”E‘ les parametres de securne refatifs a la production au niveau de Ia zong
de preparation des échantillons et du laboratoire d'analyses.

» Entretien un niveau de communication adeguat a I'exécution de son travail.

Assiste les autres unités de travail de 'usine de traitement si nécessaire.

Les responsabilités décrites ci-dessus définissent des taches spécifiques necessaires
pour atteindre les objectifs definis. Cette enumeration n'exclue pas que le tenant du
poste puisse effectuer d'autres taches necsssaires a la bonne marche de entreprise

Definition . exécute les taches assignees dans la zone de préparation des

echantilions et du laboratoire d’analyses

Supérieur hiérarchigue Chef de Laboraloire d Analyse
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OPERATEUR DE CONCASSAGE, DE BROYAGE ET
DE LIXIVIATION/ABSORPTION/DESORPTION

29/05/98 15:42

Niveau V de I'Education Nationale

BEP
Expérience professionnelle qualifiante

Niveau de qualification requis

Compétences associées

« Maintien un environnement de travail propre et respectant les normes de securité
au sein du circuit de concassage, de broyage et de lixiviation

« Verifie et surveille, tout en respectant les normes de sécurité, le bon
fonctionnement du circuit de concassage, de broyage et de lixiviation ; détecte les
risques de mauvais fonctionnement ou de dysfonctionnement, intervient si
nécessaire pour corriger ces risques. Manipule, en respectant les ‘normes de
securité, tout le matériel relatif au circuit de concassage, de broyage et de

lixiviation ;  vérifie également la densité de la_ pulpe,- le titrage, le PH, Ia
(ubrification et ['état méééniQUé des machines ; contréle:lerniveau de l'air, de la
temperature et de la pression, et exécule toutes Ies taches associées a ce travail'
. etquidui ont eté assignees. vy e _

« Utilise I'équipement de protection nécessaire a {'exécutionde son travail.

Survellle les paramétres de sécurité relatifs a la production au niveau du circuit de
concassage, de broyage et de lixiviation.

« Entretien un niveau de communication adéquat & I'execution de son travail.

« Effectue des rapports écrit
« Assiste les aulres zones de travaill de la mine si nécessaire

La liste de taches énumerées ci-dessus doit permettre d'atteindre les objectifs définis,

mais n'exclut pas ['exécution de toutes autres taches neécessaires au bon

fonctionnement du departement
Définition exécute les taches assignees dans l'usine de tratement et en
particulier

Supérieur hiérarchigue - Contremaitre




CONDUCTEUR D’ENGINS

28/05/98 15:43

Niveau de qualification requis : CAP ou BEP spécifique a la branche

CFPA ou formation qualifiante

Compétences associées

§ ]

Maintien un environnement de travail propre et respectant les normes de securité
au sein de la zone de l'usine de traitement, Incluant l'opération de chargeurs

navette et monte-charge.

Vérifie tout le matériel et détecte les risques de mauvais fonctionnement ou de
dysfonctionnement. Communique toutes les informations utiies une fois ces
risques détectes et intervient si nécessaire pour corriger ce dysfonctionnement.

Utilise "equipement de protection nécessaire a I'exécution de son travail.

Surveille les paramétres de sécurité relatifs & la production au niveau des zones

définis ci-dessus.

.Effectue des rapporis précis et concis.
" Assiste les autres unités de travail de l'usine de traitement'si.nécessaire - - °

Les responsabilités décrites ci-dessus définissent des taches spécifiques nécessaires
pour atteindre les objectifs définis. Cette énumération n'exclue pas que le tenant du
poste puisse effectuer d'autres taches nécessaires a la bonne marche de I'entreprise.

Definition . execute les taches assignées dans l'usine de traitement et en
particulier dans la zone d'évoiution des chargeurs navette et monte-charge et
d'autres matériels annexes en respectant les normes de sécurite,

Supérieur hiérarchigue * Contremaitre




B LABORANTIN |

29/05/98 15:44

Niveau de qualification requis : Brevet spécialisé plus expérience

Compétences associées

« Maintien un environnement de travail propre et respectant les normes de sécurité
au sein de la zone de preparation des échantillons et du laboratoire d'analyses.

Veérifie, tout en respectant les normes de sécurité, le bon fonctionnement des
opérations dans la zone de préparation des echantillons ; détecte les risques de
mauvais fonctionnement ou de dysfonctionnement, intervient si nécessaire pour
corriger ces risques. Dirige, en respectant les normes de sécurité, les

preparations d'échantillons demandées ; regoit et prépare les échantillons pour le
seéchage ; prépare, en utilisant le matériel servant a concasser, a pulvériser et a
broyer, les echantillons de roche, de minerzai et autre matériau ; et execute toutes

les taches associées a ce travail et qui lui ont été assignees.
Utilise 'équipement de protection nécessaire a I'execution de son travaif-. N

+ Surveille les parametres de sécunte relatifs a la producnon au niveauider Ia Z0ne
de preparation des echantrl!ons et du laboratoire d'analyses. g _

» Entretien un niveau de communication adéquat a I'exécution de son-travail

» Effectue et tient a jour des rapports précis et concis.

» Assiste les avires unités de travail de l'usine de traitement si necessaire.

Les responsabilités décrites ci-dessus definissent des taches spécifiques nécessaires
pour atteindre les objectifs définis. Cette énumération n'exclue pas que le tenant du
poste puisse effectuer d'autres tdches nécessaires a la bonne marche de 'entreprise.
Définition . exécute les taches assignées dans la zone de préparation des

echantillons et du laboratore d'analyses.

Supérieur hiérarchique Chef de Laboratoire d'Analyse




CHIMISTE B

29/05/98 15:44

Niveau de qualification requis : Niveau lll ou BAC + expérience professionnelle
d’au moins 3 ans

Définition  : responsable du circuit de iixiviation et du controle des réactifs.

Supérieur hiérarchique - Minéralurgiste ou Chef de laboratoire




3 CONTREMAITRE

29/05/98 15:44

Niveau de qualification requis : BAC ou BEP plus expérience
professionnelle qualifiante d’au moins 3 ans

Permis de conduire

Compétences associées

Fait exécuter des taches clairement définies a un groupe d’ouvriers spécialisés,
qualifiés et / ou manceuvres en participant lui méme & l'accomplissement de ces

taches.

Dispose de 'autonomie et de 'autorité necessaires pour I'accomplissement du travail
demande et est soumis & une obligation de résultats.

Dot veiller au respect des regles d'hygiénes et de- securrte des personnels travaillant
sous ses ordres.

Définition . verification de a bonne exécution des travaux, supervise. Iactw:te de

plusieurs équipes et a sous ses ordres des chefs d'equipe.

Supérieur hiérarchique - Directeur d'using




CONTROLEUR PUPITREUR |

29/05/98 15:45

Niveau de qualification requis : BAC professionnel — formation en informatique
BEP + expérience du procédé

Définition  : responsable de tous les paramétres de fonctionnement des différentes

parties de l'usine de traitement.
Doit pouvoir rectifier ou ajuster les paramétres si besoin est.
Veille au maintien des normes de sécurité propres a la mineralurgie,

Supérieur hiérarchique : Chef Minéralurgiste

X g e,
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B CHEF DE LABORATOIRE ]

29/05/98 15:45

Niveau de qualification requis : Licence en chimie
Expérience dans |la mise en place et la gestion de

laboratoire

Compétences associées

+ Effectue des analyses par fusion gravimétrique, absorption atomique.

» Effectue les analyses environnemental.s (eau).

Définition . responsable de l'organisation et du suivi d’analyses d'echantillons de

roches, de charbon actif et d'eau.
Doit s'assurer gu'aucun mélange ou contamination n’intervient lors de la manutention

des échantillons.

Supérieur hiérarchique - Minéralurgiste ou Directeur d’usine




B CHEF MINERALURGISTE B

29/05/98 15:47

Niveau de qualification requis : DEA / Doctorat ~ dipléme d'ingenieur
Au moins cing ans d'expérience

Compétences associées

+ Responsable de la production aurifere efficace.

« Veille a l'optimisation constante du procéde minéralurgique.

Définition  : responsable général de l'usine de traitement et de tout ce qui s'y

rattache.
Propose et met en place des systémes destinés a améliorer le fonctionnement et

{'efficacité de Vusine.

Supérieur hiérarchigue . Directeur de l'usine.

y ¢ & ~L-eC
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[,

DIRECTEUR D'USINE

29/05/98 15.:47

Niveau de qualification requis : DEA / Doctorat — dipldme d’ingénieur

Au moing dix ans d'expérience

Compétences associées

» Responsable de la production efficace de {'usine de traitement.

Veille & la gestion optimale des ressources humaines, matérielles et monetaires
de l'usine.

S'assure de maintenir un milieu de travail sécuritaire pour les travailleurs et pour
'environnement.

Définition . responsable générai de l'usine de traitement et de tout ce qui s'y

rattache.

Supérieur hiérarchique - Directeur général-de 1a mine:




FILIERE

MOYENS GENERAUX

OUVRIERS
1er Niveau

Aide Cuisinier
Chauffeur Coursier

2éme Niveau

Electricien

Plombier

Charpentier

Macon

Cuisinier

Mécanicien

Magasinier

Cuvrier de Maintenance

Opérateur Topographe
Agent de sécurité gardien

3eme Niveau

Soudeur
Electromécanicien

4™ Niveau Opérateur d'engins
E.T.A.M.
1er Niveau Dessinateur D.A.O.

Assistant Logistique
Chef Magasinier

12éme Niveau

Technicien Topographe
Logisticien
Technicien Informatigue

Chef d'Equipe Sécurité

3éme hiveau

Chef Cuisinier
Chef Mécanicien

CADRES

1er Niveau

Chef du Bureau d 'Etudes
Responsable du Service Dessin
Chef Topographe

Infirmier

Responsabie Sécurité

2éme Niveau

Responsable de la Base Vie

3éme Niveau

Responsable du Service Logistique
Responsable de I'Environnement
Responsable des Services
Généraux
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Alde- Cuisinier

Niveau Minimum de gualification requis : Meétier accessible par formation ou
expérience.

Définition : Exécute les tiches simples préalables a la préparation des repas et relatives a
I'hygiéne sous fa direction d’un cuisinier.

Inventaire non exhaustif des auires activités :

- Epluchage des légumes, préparation des denrées

- Nettoyage et rangement de la vaisselle et
ustensile de cuisine '

- Nettoyage des locaux

- Aide le cuisinier dans la préparation des repas

- Peut assurer ia préparation de quelques plats
simples.

- Nettoyage et hygiéne du camp:

Supérieur(s) hiérarchigue(s) : - Cuisinier
- Chef cuisinter

- Chef de camp

Filitre Moyens Généraux/Quvriers/ 1 er Niveau



Chauffeur - Coursier T

Niveau minimum de qualification requis ;

- Niveau V de I'Education Nationale
- Titulaire du permis de conduire
- C. AP ou expérience qualifiante

Activités Principales :

- Livraison des plis et colis urgents

- Courses d’approvisionnement

- Mise en condition des marchandises a destination des camps.

- Manutentions des marchandises (chargement et déchargement)

-Transport du fret et du personnel.

Inventaire non exhaustif des autres activités :

- Nettoyage des véhicules
- Entretien et rangement des entrepots.

Supérieur(s) hiérarchique(s) : - Assistant logistique =~ . "5
- Logisticien
- Responsable du service logistique.

Filitre Moyens Généraux/ Quvriers/ 1 er Niveau
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Electricien J

Niveau Minimum de qualification requis :

- Niveau V de I’Education Nationale

- C_AP. électricité ou électricité du
batiment

- BP ou BT dans les domaines de
Vélecincité,

- Une expérience significative dans le
milieu professionnel peut aussi permettre
’accés a cet empioi,

Définition : Réalise & I'intérieur comme 4 {’extérieur des batiments les travaux d’installation
électriques destinés a I’éclairage, la signalisation, I’altmentation des machines.
Peut également mettre en service des appareils et effectue des travaux de dépannage et de

maintenance.

Inventaire non exhaustif des autres activités :

- Appliquer les normes en vigueur pour les
travaux exécutes.

- Lire et interpréter des schémas de montage
des plans d’exécution

- Coordonner son intervention avec d’autres
corps d’etat.

Supérieur{s) hiérarchique(s) : ~ Responsable des Moyens Généraux
- Chef de Camp
- Responsable de la Base Vie ;

Filicre Moyens Généranx/ O riers/ 2éme Niveau



Plombier

Niveau Minintum de gualification requis

- Niveau V de ’Education Nationale

- C.AP.ou B.EP. dans la spécialite.

- Une expérience significative dans le
milieu professionnel peut aussi permettre
I’acces a cet emploi.

Définition : Effectue le réglage et la mise en service des installations sanitaires. Assure
¢galement les opérations de dépannage et de maintenance de ce matériel.

Inventaire non exhaustif des autres activités :

- Appliquer les normes d’installation et les
regles de sécurité.

- Peut étre amené a effectuer des soudures,

- Lire et interpréter des schémas de montage
et des notices techniques.

- Tracer les emplacements des appareils et
cheminements des tuyauteries.

- Coordonner son intervention avec d’autres
corps d’etat.

- Assurer I'etanchéité des canalisations.

Supérieur(s) hiérarchique(s} : - Responsable des Moyens Généraux
- Chef de Camp
- Responsable de la Base Vie

Filiére Movens Généraux/ Quvriers/ 2¢me Niveawu



Charpentier

Niveau Minimum de gualification requis

- Niveau V de I’Education Nationale

-C.AP ou BIEP

- Une expérience significative dans le
milieu professionnel peut aussi permettre
Pacces a cet emploi.

Définition : Réalise ou participe a la fabrication d’éléments d’agencement, de charpentes, de portes, de
fenétres ou de toute production faisant appel a des techniques de travail manuel ou mécanique du bois,
Utilise les différentes essences de bois ou de matérizux a base de bois ou d’autres matériaux

(P.V.C_, aluminium}

Inventaire non exhaustif des autres activités :

i gk

- Ebaucher, lire des plans.

- Etablir une fiche de fabrication.

- Entretenir les outils et les machines.

- Usiner les différentes piéces des ouvrayes;

- Consmrvive selon les normes et les conventions
propres a chaque type de fabrication.

Supéricur hiérarchique : - Respensable des Services Généraux
- Chef de Camp
- Responsable de la Base Vie

Filicre Mosens Géncraux/ Quaricry 26me Niveau



L Magon —f

Niveau Minimum de qualification requis

- Niveau V de I’Education Nationale
-CAP ouBEP
- ou expérience gualifiante

Définition : Construit des murs, des cloisons, dc  fzgades, des maisons ou batiments en
assemblant avec des produits liants des matériaux de construction traditionnels.

Coule des chapes, procéde 3 la fabrication et a la pose de différents coffrages simples.
Assure |”étanchéité et la protection des locaux par la pose d’isolants ou d’enduts,

Inventaire non exhaustif des autres activités :

- Travaux de démolition

- Conception de plans simples.

- Monter de échafaudages et étaiements.

- Veiller au respect des consignes de sécurité
das le cadre de 'accomplissement de ses
fonctions .

Supérieur(s) hiérarchique(s) : - Responsable des services généraux
- Chef de camp
- Responsable de la Base vie

Filitre Moyens Généraux/Ouvriers/2 &me Niveau

i
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Cuisinier

Niveau Mintmum de qualification requis -CAP
-B.EP.

- Bac pro
- Formation ou expérience qualifiante dans

le domainz.

Définition_: Etablit les menus et confectionne les rejzas au profit du personnel sur les sites
d’exploration.

Inventaire non exhaustif des autres activités :

- Préparation des réquisitions alimentaires.
» - - (Gestion du stock des denrées
. - Veille a 'entretien et au nettoyage de Ia cuisine
et du réfectoire en wanformité avec les régles s
d’hygiene - : ‘
- - Cu oo, 2 et distribue les taches en cas de

préser.ce d'un aide cuismier

Supérieur{s) hiérarchigue(s) : - Chet cuisinier
- Chef de camp
- Responsable de Ja Base Vie

Filigre Movens Gencraux/Quy riers/ 26me Nivcau



L Mécanicien

Niveau Minimum de gualification requis

- Niveau V ou LV de 'Education Nationale
-C.AP -CFPA -BEP-BT

- Bac pro

- Une expérience significative dans le
milieu professionnel peut aussi permettre
tacceés a cet emplol.

Définition - Procede aux révisions, diagnostics, réparations, reglages, de tout ou partie des éléments
d’équipements ou d’organes d’engins ou de machines & partir des données spécifiques du constructeur ou

chef mécanicien.

inventaire non exhauseil des domairnies d’intervention’s .

l

-Inter. .. oonsur les vehicules légers, lourds,
éngins de chantiers. AR

- Les mo:2urs (groupe électrogéne)

- L oraeitlage {trongonneuse)

Supérieur(s) hiérarchique(s} : - Chef mecanicien
- Chef de Camp

- Responsable de la base vie

Filicre Movens Généraus/ Qo riers/ 2¢me Niveau



[; Magasinier

Niveau Minimum de qualification requis :

- Niveau V de I'Education Nationale
- C. AP - B E.P. ou expérience qualifiante
- Pernvis de conduire souhaité

Activit¢ principale © Assure la réception, e sorditicnnement et le stockage des marchandises.

[nventaire non exhaustif des autres activités -

- Etiquetage et classement des produits.
- Uuilisation d’engins de manutention.
- Entretien du depot,

Supérieu‘i'('s) hiérarciiiglig{s) . Chef Magasinier - Respansable dis service logistique

Filicre Moyens Généraux/ Quyrierst 2 éme Niveau



‘ Quvrier de maintenance

Niveau Minimum de qualification requis

- Niveau V de ’Education Nationale
-C. AP
-BEP.

-CF.PA.
- Formation ou expérience quaiifiante dans

le domaine.

Définition_ : Procéde a des interventions de maintenance, d’entretien et de dépannage dans des

champs techniques différents (électricité, mécanique, plomberie, serrurene, ).
Remet en état par échange de piéces ou de réparation des installations, des matériels, des

réseaux.
Peut également intervenir dans la réalisation de travaux neufs (installation).

Inventaire non exhaustif des autres activités @

- Assurer Pentretien courant, a bartir de consignes,
plans et programmes de maintenance.

- Diagnostiquer les pannes et éventuellement

avoir recours aux ouvriers spécialisés.

Supérieur(s) Hiérarchigue(s) : - Responsable des Services Généraux
- Chef de Camp

- Responsable de la Base Vie

Filiere Movens Géndraux/Quvriers/2 éme Niveau
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IL Opérateur Topographe j

Niveau Minimum de qualification requis

- Niveau V de I'Education Nationale
- C.A.P. opérateur géométre topographe
- B.E.P. opérateur géometre topographe.

Définition : Exécute sous la direction du chef du service de topographie des travaux simples
ou assiste le technicien topographe dans I’accomplissement de ses taches.

Inventaire non exhausiif des autres activités :

- Eftectue des travaux de relevés simples.
- Urilise Poutil informatique pour ie transfert des
données de terrain.

. Supéricur(s) hiérarchique(s) : - - Techmcien Topographe
- Chef Topographe

L

Filicre Moyens Généraon/Ouyeiers/ 2éme Noveau



( Agent de sécurité

Niveau Minimum de gqualification reguis

- Niveau V de I'Education Nationale
- C.AP. ou B.E.P.dans les domaines
de la prévention ou de la sécurité.

- ou expérience qualifiante

Défnition : Assure par une présence continue la sécurnte des lieux, batiments, locaux.
Veille & la sécurité des personnes et des biens.

Surveille ’accés et controle les allées et venues des personnes.

Prévient les incidents ou intervient en cas de problemes.

Peut étre motorisé pour effectuer des rondes et/ou accompagné d’un animal de protection.

Inventaire non exhaustil des autres activités :

- Ettectue des rondes.

- Veilte au respect strict du réglement intérieur de
la sociéte. P ;

- Contdle les allees er venues (visiteurs )

- Vénfie les acces protégés (contréle des badges).

Supéricur hiérarchigue : - Chefd'equipe sécurité,

Filicee Movens Généraux/Quyricrs/2 ¢me Niveau



Soudeur

Niveau Minimum de qualification requis

- Niveau V de I’Education Nationale
-C.AD.

-BEPD.

-C.FP.A.

- Formation ou expérience qualifiante dans

e domaine.

Définition . Assemble par fusion ou par apport de métal des parties ou des éléments de piéces
variées en utilisant différents procédés de soudure (au chalumeau, a I’arc). Peut souder a 'unité ou d’apré

les plans d’un gabarit.

) Slﬁj_érit:ur(ﬂ Hiérarchigque(s) : - Responsable des Services Géngraux: ™
' - Chef de camp

- Responsable de la Base Vie -

Filicre Moyvens Généraux/Quyriers/ Jéme Niveau
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B Electromécanicien ]

Niveau Minimum de qualification requis

- Niveau V de ’Education Nationale
-CAP
-BEP.

-CFPA.
- Formation ou expérience qualifiante dans

le domaine.

Définition : Exécute la pose, le montage et la fixation de composants €lectriques sur différents
supports destinés a la réalisation d’ensembles ou de sous-ensembles électriques,

€lectromécaniques a partir de plans ou schémas €lectriques.
Assure egalement les modifications de cablage, des essais et des réglages pour des travaux

d’installation ou de mise en état du matériel.

[nventaire non exhaustif des autres activités :

- Assurer la maintenance, ’entretien des maténels
meécaniques ou ¢lectriques.

- Procéder aux essais, mesures et réglages
préalables au conirdle de mise sous tension.

- Interpréter des schémas et plans €lectriques.

- Veiller a la conformité des installations.

- Responsable des Services Généraux

- Chef de Cantp
- Responsable de la Base Vie

Supéricur{s) Hiérarchigue(s) :

Filicre Movens Généraux/Quyriers/3 ¢me Niveau
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Opérateur d’engins

Niveau Minimum de qualification requis - C.A.P. ou B.E P specifique a la branche.
C.F.P.A. ou expérience qualifiante
Permis de conduire * C ” exigé en cas
d’acheminement de I’engin par le chauffeur
jusqu’au chantier.

Définition . Conduit différents types d’engins (bulidozer, dragline, pelles, niveleuse, compacteur, dumpe
chargeur, trancheur } en vue d’effectuer :

- Le creusement de tranchées en vue d’echantiflonnage.
- La préparation des plates-formes de forage

- L'ouverture des voies d’acces

- L."entretien des pistes.

- Des opérations d’extragtion.

Inventaire non eahiaustif des autres activités -

- Assure |’entretien courant des engins utihsés (graissage,
vidange. )
- Accessoirement connaissances dans le domaine meécanique lui
permetiant de procéder a des réparations simples en cas
d'urgence ou de taire appel au service d’entretien.

Supéricur{s) hiérarchique(s) :

- Responsable des Services Generaux
- Chel'de camp
- Responsable de la Base Vie

Filicre Moseos Géncrauy/ Ous vicrs/ 3éme Niveau



Dessinateur D.A.O.

Niveau Minimum de qualification requis - Niveau IV ou IIl de I’'Education Nationale

Définition . Dessine et elabore des schémas, des plans techniques ou des documents cartographiques a

partir de données techniques suivant un cahier des charges.

- Peahivation de plans, cartes, sections & la

Inventaire des aulres activités :
demzns - des différents chantiers ou services.

- Chef du Service Dessin

Supéricur(s) hiérarchique(s) :
- Chef Géologue

Filiere Maoyens Genéraux/ ELT.AMJ 1 er Niveau



MINERALURGISTE ]

29/05/98 15:46

Niveau de gqualification requis : DEA - dipldme d’ingenieur plus expérience

Compétences associées

« Détermine les normes de sécurité.

+ Veille au respect de ces normes.

» Planifie des essais de laboratoire.

» Supervise les techniciens en minéralurgie.

» Effectue la comptabilité aurifére.

» Effectue ies rapports de consommation de réactifs,

Dé&finition

. responsable la bonne marche de l'using de traitement et du laboratoire
d’analyses. Lo

Supérieur hiérarchique . Chef minéralurgiste: -

¥ 12 lloec



Assistant Logistique

- Wiveau 1V de I’Education Nationale

- Permis de conduire

- Langue(s {étrangere(s.)souhaitée

- Connaissance de base en informatique
souhaitée.

Niveau Minimum de qualification requis :

Définition - Assiste le logisticien dans sa mission d’optimisation d’utilisation du matériel.

Inventaire des autres activiiés :

- Oryaniszii v. du transport et mise en condition des

marchandises.
- Organisaue  t prige en charge du transport des

personnels.
; ~ Courses d approvisionnement

- Manulention des marchandises avec utilisation d’engins

de manutentions
- Saisie informatique des données (réquisition, stocks,

mventaire).
- IZntretien ¢t rangement des entrepots

- Soatien logistique sur le terrain

Supérieur(s) hiérarchique(s) : - Logisticien
- Chef du service logistique

Filicre Movens Généraux/ ET.ANMS 1T er Niveau



Technicien Topographe J

- Niveau [V ou lIT de I’Education

Nationale

- B.T. géométre topographe

- B.T.S. géometre topographe

- Connaissances en informatique
souhaitées,

Niveau Minimum de gualification requis

Définition Exécute de maniére autonome des travaux topographiques courants.

Inventaire non exhaustif des autres activités :

' - Effectue des relevés de tous les points

caracteristiques sur le terrain
(tels que G P S, calcul de solell,
polygonale . )
- Elabore des plans d’implantation

! - Effectue des opérations géodeésiques. .

b Peut étre amené a encadrer une petite équipe

{opérateurs topographes)

Supérieur hiérarchigue direct : - Chef du service topographique.

Filicre Moy ens Généraux/E T AM./ 2éme Nivean
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Logisticien

Niveau munimum de gualification requis :

- Niveau [V de ’'Education Nationale

ou Niveau l11
- ou expénience professionneile qualifiante
- Titulaire du permis de conduire

Activité Principale 1 Seconde le chef du s2rvice lozisticae dans sa mission d’optimisation du matériel.

[nventaire des autres activités :

- Entretien des relations commerciales avec les
Différents fournisseurs.
- Supervision des achats.
Gestion du parc automobile de la société.
. QOrganisation des visites déplacements des

_personnels . :
- Gestion des mouvements du personnel
Supérieur hiérarchigque direct ; Responsabie o crvice logistique h

Filiecre Moyens Généraux/ E.T.A .M./ 2 tme Niveau
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Technicien Informatique

Niveau Minimum de qualification requis

- Niveau I et IV de I'Education

Nationale.
- Bac Professionnel ou Technologique

-B.T.S. -D.UT

Définition : Assure le dépannage, I'entretien préventif, la maintenance corrective des matériels

informatiques (micro, petits, moyens ou gros systémes).
Recherche et 1dentifie les pannes et y remédie dans les délais les plus brefs possibles.

Peut étre amené a intervenir sur des logiciels et des réseaux.
Assure généralement les fonctions de conseil, de formation et d’assistance auprés du personnel

de I'entreprise.

[nventaire non exhaustif des auties activités A 7%

- = Installation et mise en service des matériels
- Réparation de cartes électroniques, de modules.
- Adaptation et évolution des logiciels
- Quelques opérations de programmations simples

Supérieur hiérarchique - Responsable des Services Généraux

Filicre Movens Généraux/E. T ANM/2 meNive:u
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Chef déquipe de sécurité j

Niveau Minimum de qualification requis

- Niveau IV ou V de I'Education Nationale
- C.AP. cu B.EP .dans les domaines

de la prévention ou de la sécurité.
- et expérience qualifiante

Définition : Assure I’application de la politique de sécurité et de gardiennage en vigueur au sein
de la société en encadrant et en coordonant les activités d’une €quipe d’agents de sécurité -

gardiens.

Supéricur{s) hié¢rarchique(s) :

- Responsable services Généraux
- Directeur d’exploration

- Directeur de Mines

- Directeur Général

Filiere Moyens Géncraun/Cadres/1 er Niveau



Chef Cuisinier

Niveau Minimum de gualification requis

Définition . Organise et gére I’ensemble du processus de la production des repas dont il est

responsable,

Recrute, participe & la formation et coordonne 1’activité du personnel de cuisine (aide cuisinier,.

cuisinier).

- Niveau V de ’Education Nationale

- C.A.P.ou B.E.P de cuisinier.
- Expérience confirmée des différents

échelons en vigueur dans la profession.

Inventiaire non exhaustif des autres activités :

Supéricur(s) hié¢rarchigue(s)

Filiére Mevens Géncrany/E T AN e Niveau

- Responsable de I'approvisionnement et

de la fabrication des repas (quantite, qualité et

cout).
- Veille a I’application des consignes

concernant le ratio (Cout/marchandise) édictées -

par la direction de la sociéte

- Supervise les techniques de fabrication

- Veille a la qualité constante des repas.

- Surveille les régles d hygiene alimentaire
imposees dans le cadre de la restauration
collective.

- Veille a entretien de fa cuisine et de ses
installations.

- Effectue la gestion de I'ensemble des
denrées {achats et négociations avec les
fournisseurs, stockage, conservation).

- Elabore les budgets prévisionnels de
fonctionnement de la cuisine

- Responsable des Services Generaux

aF . W -
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Chef Mécanicien

Niveau Minimum de qualification requis

- Niveau V ou IV de I’Education

Nationale
CAP- BEP - Bac F1- Bac Pro -

et expérience professionnelle qualifiante

Délinition : Procéde 4 travers une équipe de mécaniciens dont il coordonne les activités a la maintenanc

aux réparations et 4 ’entretien du parc mécanique {engins, véhicules, outitlage )
de la société en vue de rentabiliser au maximum i’utilisation des matériels.

[nventaire non exhaustif des autres activites : '

_ Installation de machines d’équipement.

- Entretien ¢t remise en etat complet pénodique

~ (montage démontage des équipem'ent_é) , - :

' - Assemblage d’engins

- Gestion et prévision des interventions de I’équipe de-
meécaniciens

- Constitution et suivi d’un stock de pieces détachées.

- Formation des mecaniciens {diesel- soudure, engins de
chantiers )

- Conseil le service logistique dans les achats des gros
matériels

- Deplacement sur les différents sites pour suivre les
travaux des mecaniciens

Supéricur hiérarchigue direct : - Responsable des Services Géneraux

- Directeur dexploranon
- Directear des Mines

Filicee Moyens GendranVE T ANL 28me Niveao
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r Responsable du Bureau d’Etudes

Niveau Minimum de gualification requis

- Niveau | de ’Education Nationale

Ecole d’Ingénieur
- ou Niveau 11 de I'Education Nationale

complété par une expérience
professionneile qualifiante dans le domaine.

Définition : Procéde a |’élaboration technique de projet d’ouvrage, d’installation ou de

modification des infrastructures.
Intervient également pour fixer les conditions de réalisation de la construction

[nventaire non exhaustif des autres activités

- Concevoir et arréter la solution technique la
mieux adaptee au domaine d’activité afin'd’obtenir
un rendement maxiuma de I’opération.

. - - Effectuer des €tudes technico-économiques
- Eiablir les moyens nécessaires 2 la réalisation
des travaux (imateriel, matériaux, personnel).
- Etablir un programme d’exécution des travaux
- Se conformer aux normes et réglementations
precises.

- Dwrecteur dexploration
- Directeur de Mines
- Directeur General

Supérreur(s) hiérarchigue(s)

Filicre Movens Gendvaaa/Cudves/ 1 er Niveau



Responsable du Service Dessin

Niveau 1T de I’Education Nationale

ou Niveau IV de I'Education Nationale
avec expérience professionnelle
qualifiante dans le domaine.

Niveau Minimum de qualification requis

Définition . Coordonne )'activité de I"équipe de dessinateurs afin de pouvoir répondre aux
différents travaux et cahier des charges qui sont commandeés au service dessin.

LI

Supéricur(s) hiérarchique(s) TN
C o ‘ - Geéologue Senior

- Chef Géologue:
- Directeur d’exploration
- Directeur de Mines

Fitiere Movens Généraux/Cadres/1 er Niveau



L Chef Topographe

Niveau Minimum de qualification requis

- Niveau 1T de I’Education Nationale
Dipléme d’ingénieur géométre

+ Expérience professionnelle.
- Connaissance en Informatique souhaitée.

Définition : Coordonne I’activité de I’équipe de géometres topographes pour répondre aux travaux qui
sont demandés.

lnventaire des autres activités : - Lovaiise a partir de données les lieux
d’intervention

- Effectue des relevés de tous fes points
caractéristiques sur le tecrain

- Elabore des plans dimplantation

- Eifectue des opeérations géodésiques

Supérieur(s) hiérarchique(ls) © - Chet



f Infirmier T

Niveau Minimum de gualification requis

- Niveau 11 de I'Education Nationale
- Diplome d’état

Définition : Prévoit, organise et dispense des soins de sa propre initiative ou sur prescription

médicale.
Doit faire face a des situations d’urgence dans lesquelles la vie des personnes peut se trouver

menaceée.
Peut assurer des actes de prévention, d’éducation, d’hygiéne et de santé.

" Inventaire non exhaustif des autres activités :

- Participe en collaboration avec la direction

a la mise en place d’une politique de prévention
des risques et maladre professionnelles.

- Interlocuteur de la sociéte avec la Médecine
du Travail

- Gestion adminisirative des dossiers médicaux.
- Actions de formation (secourisme, sauvetage).

- Directeur Genéral
- Directeur de Mines
- Directeur d’Exploration

Supérieur Hiérarchigue :

Filicee Moyens Géncraux/Cadres/T er Niveau




Responsable Sécurité

Niveau Minismum de qualification requis

- Nivean | | ou | de ’Education Nationale
- ou Niveau 1V ou V de I’Education
Nationale complété par une expérience
professionnelle qualifiante dans le
domaine.

Définition : Conseille et assiste la direction de 'entreprise pour la définition de la politique de
sécurité (sécurité du travail, conditions de travail } ; en assure la mise en place, ’animation et le
Suivi.

Etablit des programmes de prévention afin de réduire le nombre d’incidents et leur colt.

Anmme et dirige des équipes de techniciens ou de cadres, assure des formations interne en hygiéne
et securité.

Peut ¢galement négocier et gérer e budgert du service.

[nventaire pon exhaustif des autres activités v B

- Etablir les diagnostics et les bilans de sécurité
- Organiser les actions de sensibilisation et de
formation du personnel a la sécurité

- Participer a la conception du plan de formation
sécurite, sulvre sa mise en oeuvre &t realiser des
exercices

- Contdler le respect des consignes de sécurite

- Qrganiser et dirtger I'intervention des secours
- Suivre la documentation réglementaire liée a la
SEcurite,

- Mise en oeuvre des procédures d’hygiéne et
de sccuriie

Supérieur(s) hiérarchique(s) : - Directeur d exploration
- Directeur de Mines
- Directeur Gendral

Filicre Movens Géncraon/Cadres/L er Nivei
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Responsable de Base Vie

Niveau Minimum de gualification requis

- Niveau [II ou 1i de 'Education Nationale
et expérience professionnelle qualifiante.

- Langue(s) étrangére(s) souhaitée(s)

- Connaissances en Informatique

Définition : Poste ouvert sur les bases vie comptant au moins 200 personnes.
Orgamnise, dirige au quotidien la base vie en ayant sous sa responsabilité les personnels du camp

ansi que le matériel.

Inventaire non exhaustif des autres activités : |

- Conception des extensions et amelioration
de la base vie

- Gestion de I'acuwité togistique sur la base

vie

- Entretien des locaux et matériels.

- Velille au respect des régles d’hygiéne et
de sécurite

- Administre le personnel en poste surla

base vie,

- Geologue senor

- Chel Geologue

- Direcieur d exploration
- Directeur de munes

Supéricur{s) hidrarchique(s)

Filicre Movens GéneraunvCadees/2 cure Niveam



I_ Responsable du Service Logistique

- Niveau 1l de ’Education Nationale

ou expérience professionnelle qualifiantc
précise dans le domaine.

- Permis de conduire souhaite

- Langue(s) étrangére(s) souhaité (s)

- Connaissances en [nformatique

Niveau Minimum de qualification requis :

souhaiiées.

Définition : Congolt et organise les stratégies les pius rationnelles pour assurer ’acheminement du matér
depuis leur achat jusqu’a I’arrivée sur les sites dans i:n souci constant d’optimisation du rapport
service/coit.

Gére les achats et toutes les activités de transport (acheminement du personnel sur le lieu de travaif).
Exerce des fonctions de coordination et d’encadrement du personnel du service logistique.

Inventaire des autres activités : - Négociations commerciales avec les,
~ transporteurs, les fournisseurs, les transitaires .
- Regpecter et appliquer {es régles fiscales et

juridiques du transport
-Relation avec les centrales d’achats

-Respensable de 'inventaire,

Supcrieur hiérarchigue direct : - Directeur Administratif et Financier
- Directeur Géneral

Filidre Movens Générauxf Cudrees/ 3 éme Niveau



l Responsable de {’environnement

Niveau Minimum de qualification requis

- Niveau [T ou I de ’Education Nationale
- Maitrise, DESS, D.E. A.

- Dipldome d’ingénieur.

- Connaissance en Informatique souhaitée.

Définition_: Gére, analyse et résout les problémes liées 4 la protection de la nature, &

I”environnement.
Assure une fonction préventive, corrective ou de recherche des risques fiés au domaine

d’activite.
Elabore en collaboration avec la direction de la société & la conception d’installation ou de
technologies spécifiques relatives au domaine d’activité.

Inventaire non exhaustif des autres activités :

- Veillle & application de la législation en
vigueur dans le domaine minier.

- Est chargé de la réhabilitation des sites miniers.
- Collabore aux “études d’impact.

- Fait respecter les régles de protection de
Penvironnement.

Supérieur(s) hiérarchigque (s) :

.- Directeur de Mines
- Directeur de P’exploration
- Directeur Général

Fili¢re Moyens Généraux/Cadres/3 éme Nivean



Responsable des Services Généraux

Niveau Minimum de qualification requis

- Niveau | et 11 de 'Education Nationale
D.E.S ou diplome d’ingénieur.

- ou Niveau [II de 'Education Nationale
complété par une expérience
professionnelle qualifiante dans le
domaine.

Définition : Dinge et coordonne I'intervention des différents personnels et corps de métiers de
son service afin d’optimiser le matériel, les infrastructures pour permettre & ’entreprise de
pouvoir fonctionner dans de bonnes conditions.

Inventaire non exhaustil des autres activités ; o

- Direction et suivi des travaux d’entretien et de depannage.
- Sensibilisation et formation le personnel 412 maintenance des
équipements et des installations.
- Intervention en cas de panne en pondérant les conséquences.
- Application des prescriptions techniques (normes et
 réglementations).
- Opuimisation des facilités d’intervention sur les équipements.
- S'assurer de la securité pendant les interventions

Supéricur(s) hiérarchigue(s) : - Directeur d'exploration
- Directeur de Mines
- Direcleur Général

Filiére Masens Générau/Cadressd coneNivean



FILIERE

ADMINISTRATION

'EMPLOYES
1er Niveau Standardiste Réceptionniste

Zéme Niveau

Agenl administratif

Aide Comptiable

| 3¢me Niveau

Secrétaire

4éme Niveau

Secrétaire Bureautique Spécialisée

ET.AM.
1er Niveau Comptable

Secrélaire de Direction
2éme Niveau Comptable senior J
1 Assistant de Direction
CADRES !
ter Niveau Chef Comptable

Chef Relations Publiques
Juriste

Zeéme Niveau

Responsable du Personnel

Responsable Juridique
Contréleur de Gestion

Jéme Niveau Directeur Administratif et Finrancier
' Directeur des Ressources
. | Humaines
|4éme Niveau | Directeur Géneral J
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’— Standardiste - Réceptionniste

Niveau Minimum de qualification requis

- Niveau V de I’Education nationale
ou Niveau 1V
- Maitrise d’une langue étrangere

souhaitée.
Connaissances de base en informatique.

Définition : Regoit, identifie oriente les visiteurs 3222 société ainsi que les communications

téléphoniques. Assure la transmission des comrmunications téléphoniques et des télécopies.

Effectue également quelques travaux administratifs.

[nventaire uon exhaustif des autres activités :

- Connaissances en Bureautique

- Intervennion en langue anglaise ou dans une autre
langue étrangere

- Réceptinm et enregistrement du courrier,

- Tra.auw . sorograplhie '

- Accueti nhveie renseignement et orientation des
vistteurs

- Controle des conditions d'acces.

- Mise a jour des informations (fichiers, mouvements du
personnel permettant d’onenter les communtcations ou

les vistteurs

Supéricur(s) hiérarchique(s) : Assistante de Direction
Directeur Général

Filicre administration/Employés/ ive Niveau
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[ Agent administratif

Niveau Minimum de gualification requis

- Niveau V de I’'Education nationale
- Maitrise de Poutil informatique souhaitée.

Définition - Classe, pointe, véritie les documents nécessaires a la saisie des informations pour
un ou plusieurs services de i'entreprise.

Effectue I’enregistrement des données alphanumeériques, numériques ou comptables, ie plus
souvent a I'aide d’outils informatiques.

Peut également assurer fa distribution du courrier, la gestion des commandes et des stocks de

fournitures de bursau

Inventaire non exhaustil des autres activités :

- enregistrement de documents administratiis
- Releves d’informations.
.- Gestion de fournitures.
- Comptage, dénombrement
‘ + - Codification informatique.
- Saisie informatique.

Supéricur(s) hicrarchigque(s) :

- Secréraire

- Secretaire Buicautique Speaalisee
- Secrétaire de direction

- Assistante de direction

- Chet d’un service adnunistratif

Filicre admiaistration/ Employésf 26me Niveau



e

—

L— Aide-Comptable

Niveau Minimum de qualification requis : - Niveau V de I’'Education nationale
- Maitrise de |'outil informatique souhaitée.

Définition : Classe, pointe, vérifie les documents nZcessaires 4 la saisie des informations
numériques et comptables a "aide d’outils informangues
Assure le suivi des opérations comptables courantes.

Inventaire non exhaustif des autres activitds

- Enregistrement de documents comptables.
- Vérification et classement des documents
comptables

- Codification informatique

- Relevé d’informations

- Encaissement

-Tenve a jour de fichiers

Supérieur(s) Hiérarchique(s) : - Comptable . . - oaypree o
- Comptable Senior
- Chef Comptable
- Contréleur de Gestion
- Directeur Administratif et Financier

Filicre administration/ Employés/ 2éme Niveau
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f Secrétaire ’f

Niveau Minimum de qualification requis :

- Niveau IV et III de 'Education Nationale
- Niveau V de ’Education Nationale
complétée par une expérience
professionnelle qualifiante.
- Maitrise de I’outil informatique
indispensable.

Définition : Saisit et présente des documents *courriers ou rapports) pour un service ou pour
un chef hiérarchique, a ’aide des techniques de bureautique.

Trie, dépouille, classe des documents, transmer fe couiier et organise matériellement les
déplacements et les rendez-vous de son chef hiérarchique.

Transmet ou filtre les communications téléphonigues et assure le premier niveau de contact entre
le service et 'extérieur.

Inventaire non exhaustif des autres activités : i w Beadn =

" - "+ . - . -@estion du budget d'un service -
| - Lecture ou traitement de documents en langues
etrangeres
- Prise de notes en sténographie frangaise ou autre
méthode d écriture rapide
- Contribution a IPorganisation des réunions (location,
de salles. prise de notes .. ).

Supérieur{s) hiérarchigue(s) :

- Secrétaire de direction
- Assistante de direction
- Chel d un seevice admintsirati€

Filicre administration/ Employés/ Jéme Nivean
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L Sccrétaire Burcautique Spécialisé

Niveau Minimum de qualification requis

- Niveau [V et lII de I’Education Nationale
- Maitrise de I’outil informatique
indispensable.

- Connaitre le langage technique du
domaine d’activité.

- LLangue étrangére souhaitée

Définition _ : Transcrit, présente, organise, classe et exploite I'ensemble ou une partie des
informations techniques d’un service ou d’un domaine spécialisé (juridique, médical,

comptable, production, personnel, technique, impori-export.) en utilisant les techniques
bureautiques.

Selon la tailie de I'entreprise et I’'importance du service, peut aussi prendre en charge les contacts
téléphoniques et assurer la gestion du temps d'un ou de plusieurs responsables hiérarchiques
{prise de rendez-vous. réunions. organisation des déplacements)

[nventaire non exhaustif des autres activités : : v

- Connailtre 1e s ocabulaire techmque domaime dans fequel
Pemploi est exerce.

- Dépouiller fes informations specifiques au domaine.

- Se tenir informer de I'évolution des réglementations

et des nouvelles techmques du domaine

- Gestion du budget d'un service

- Lecture ou traitement de docuiments en langues
etrangeres

- Prise de notes en sténographie trangaise ou autre
méthode d'éeriture rapide

- Contriburnion a 'organisation des reunions (focation,
de salles, prise de notes ).

Supéricur(s) bicrarclique(s) : Chel du service adnumistiat! du domaine concerné

Filicre sdovnistrations Emplasésd 4éme Nivestu
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Comptable j

Niveau Minimum de qualification requis

- Niveau 1V a lII de I’Education
Nationale

- Niveau V complété par une expérience
professionnelie confirmée dans le domaine
concerné.

- Maitrise de I’outil informatique

Définition : Enregistre et traite les informations relatives aux mouvements financiers de

Ientreprise. Rend compte en terme monétaire ou financier de ’activité économique de
entreprise vis-a-vis de la réglementation fiscale ou de la Iégisiation sociale du travail.

Inventaire non exhaustif des autres activites : o SR SR SIS OO

- Responsabilite des commandes.

- Accuell el récepltion des clients

- Comptabilite générale de I'ensemble de I’entreprise.

- Comptabilité générale d’un domaine spécifique
(achats, paie, etc. )

- Enregistre et effectue périodiquement les états

de rapprochement, les soldes, dans des formes qui
garantissent leur authenticité

- Empute les operations comptables et les enregistre sur
des journaw. divisionnaires

(amortissements, previsions, régulansation, impots sur les
benéfices cic ).

Supéricur(s) hi¢rarchiguce(s) : - Comptable senor

- Chet Comptable
- Contrdleur de Gestion
- Directeur Adnunmistrant et Financier

Fili¢re administration/ED A M er Niveau
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Secrétaire de Direction J

Niveau Minimum de qualification requis

Niveau 11l de I’Education Nationale
- Niveau [V de I’Education Nationale
avec expérience professionnelle qualifiante.
~ Maitrise de ’outil informatique
indispensable.
- Pratique courante d’une langue étrangére.

Définition : Organise et coordonne pour un supérieur hiérarchique, la transnssion, la rédaction
d’informations au profit d’un service

Frappe, saisit et présente des notes et des documents généralement a caractére confidentiel.
Assure l'interface entre son supérieur niérarchique et les autres services de- la société et
I"extérieur.

Peut éventuellement encadrer ou. former une équipe de collaborateurs.

5

Inventaire non exhaustif des autres activités : R L O Aea My Mg

- Rédiger des notes ou correspondances a partir de
consignes orales ou manuscriles

- Gestion du budget d'un service

- Lecrure ou traitement de documents en langues
etrangeres

- Prise de notes en sténographie frangaise ou autre
meéthode d’écriture rapide.

- Contributien a 'organisation des réunions (location,
de salles, prise de notes . )

- Gestion du planming des cadres d’un service.

- Connaitre les particularites techniques des domaines
juridique. hiscal, commercial

Supérienr(s) hicrarchigue{s} Directeur ou chel du service admmistract du domaine

caneerne

Fihiére administration/ BT AN T er Noveau
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Comptable senior

Niveau Minimum de qualification requis - Niveau 1V a |1l de I’Education
Nationale avec expénience professionnelle
dans ie domaine
- Connaissance de " outil informatique et
des logiciels de gestion.

- Pratique d’une langue étrangére
souhaitée.

Définition : Rassemble, coordonne et vérifie les données comptables.

Collecte et édite les documents de synthése concernant les informations financieres de
I’entreprise et pratique la comptabilité analytique.

Peut encadrer et coordonner I’activité d’une équ:ne de collaborateurs

Inventaire non exhaustif dés autres activités - il I B S

- Possession de bases en économie et en droit

R O des entreprises.
- Posséder les bases de ta tiscalité des entreprises.
- Vérifier la tenue des comples en conformite avec
les regles comptables, fiscales et sociales, depuis la
saisie des pieces comptables jusqu’a la
présentation des bilans

Supéricur(s) hi¢rarchique(s) : - Chet Comptable

- Controleur de Geshon
- Directeur Administratif ¢t Financier

Filicre administeation/E.T. A M/2 Gme Niveau
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Assistant de Direction 7

Niveau Minimum de qualification requis :

- Niveau 1V a 1l de I'Education Nationale
- Niveau V de I’'Education Nationale

avec expérience professionnelle qualifiante.
- Maitrise de I'outil informatique
indispensable.

- Pratique courante d’une langue étrangére.

Définition : Organise et coordonne pour un supérieur hiérarchique, ia transimission, la rédaction
d’informations au profit d’un service.

Exploite, analyse et fait la synthése d’informations liées au fonctionnement d’un service ou de la
société

Peut assurer des relations avec le personnel, des activités de gestion, et entretenir, selon les
dossiers traités des relations avec des partenaires extérieurs,

Peut éventuellement encadrer ou former une équipe de collaborateurs.

Inventaire non exhaustif des autres activités :

’ : .« =Collecter, organiser, exploiter des informations
et les présenter sous forme de documents de -
synthese.
' R * = Tenir & jour des documents ou des déclarations imposées
par des dispositions Icyales et réglementaires.
- Rediger des notes ou correspondances a partir de
consignes orales ou manuscrites
- Gestion d’activités administratives.
- Lecture ou traitement de documents en langues
étrangeres.
- Prise de notes en stenograplie frangaise ou autre
meéthode d écriture rapide
- Orgamsation de réunions, séeminaires, visites etc...
- Gestion du planning des cadres d'un service
- Connaitre les particularités techniques des domaines
juridique, hiscal, commercial

Supéricur(s) hicrarchiguefs) : [Directeur ou chet du service admiistrant du domaine

concerne

Filicre admimistragion/ FUUANLS 2 EmeNiv e
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Chef Comptable

Niveau Minimum de qualification requis - Niveau [V a 1] de 'Education
Nationale avec expérience professionnelle
dans le domaine et par des formations
qualifiantes.

- Connaissances en informatique
indispensables et en particulier des
logiciels de gestion.

- Langue étrangere souhaitée.

Définition : Responsable de la tenue courante des comptes en comptabilité générale et en
Comptabilité analytique
Etablit et présente sous forme normalisée les documents comiptables légaux
bilans annuels, comples de résultats et toutes les informations ponctuelles
demandées par la direction {situation mensuelle, trimestrielle).
Peut également exercer des activités connexes de type financier {trésorerie),
fiscal (impots, déclarations) ou social (salaires, bilans...). -

Inventaire non ¢xhaustif des autres activités : o SRR 2

- Comptabilite analytique {par secteur d’activite, par
proden)
- Coordinatica et controle des applications et des
procedures comptables des différents services

- Connaitre et pouvoir appliquer les régles de la

comptabilité anglo-saxonne

- Elaboration des tableaux de bord nécessaires a la gestion
previsionnelle de Pentreprise.
- Preparation des comptes consolides de plusieurs societes
du meme groupe
- Baportidevises. nisques de chanae)

Supéricur(s) hi¢rarchigue[s) - - Contrdleer de Gestion

- Directeur Admmmstratit ¢t Financier

- Directenr Gieneral

Filicve administration/Cadves/ 1oy Nivean

JF UL L e
‘23 CD'L Or D~



[R—

T

fra———y

————

PRISI——

Chef des Relations Publiques j

Niveau Minimuom de qualification requis

- Niveau {1l ou I de P'Education Nationale
spécialisé en communication.
expérience professionnelie qualifiante.

- Maitrise d’une langue éirangere

- Connaissances en Informatique

Définition : Développe la création, la qualité etta coherence des formes et des contenus de
communication externe au service de la stratégie tixée par la direction ou avec elle.

Congoit ou met en ceuvre tout moyen, action, réseau de communication visant a faciliter les
relations de |’entreprise avec son environnement.

Peut participer a d’autres aspects de la communication dans le domaine commercial, technique,

social, dans des situations de crise.

Crganise et coordonne les plans de développement de la communication pour assurer la
promotion de I'identité et de I'image de marque de |'entreprise

lnventaire non exhaustif des autres activités :

Supéricur hiérarchigue :

Filicre Adorinisteation/Cadres/ Ter Niveau

- Réaiisanon de supports de communication

écrits (journaux internes, COMMuNIQUES, revues,
dossters de presse, rapports d’activiteé, préparation
de discours )

- Realisation de supports de communication visuels
(Affiches, logos)

- Réalisaton de supports de communication audio
visuels (journaux telemanques, films, vidéo )
lirterventions orales {(animation de réuntons,
conférences, activites de relations publiques, de
porte-parole)

- Communication economigue et financiére
{annonces de resultats, lusions, achats)

- Mantfestattons Pubhques (montage. animation

de stands. representanon a des salons, conférences,
SCMINAITES, VOVHYCS, CONYres

- Communication commerciale des produits et
SCTVICCS

- Directeur General
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Juriste j

Niveau Minimum de qualification requis : - Niveau | et II de I'Education Nationale
dans le domaine du droit complété
éventuellement par une spécialité juridique.
- Pratique courante de I’anglais souhaitée.
- Connaissances de base en informatique
souhaitées.

Définition - Conseille dans le domaine du droit les responsables de la société sur les problémes
ou actions ayant des impiications juridiques avec pour objectifs :

- d’organiser 'application du drott ;

- de respecter et de faire respecter la législation et la réglementation ;

- de défendre les intéréts de la société |

- de rédiger des actes.

Etudie de fagon permanente et analyse la législation, la réglementation, la jurisprudence, la
théorie et les commentaires du droit - '

[nventaire non exhaustif des autres activités : N T ki

- Redaction de contrats et actes authentiques.

- Contrdle de I'execution des décisions de justice.

- Gestion de fonds

- Propose des solutions amiables ou judiciaires

aux hinges.

- Représentation ou assistance d'un client, d'un membre
de la société devant une jundiction

Supéricur hicrarchigue direct : Responsable jundique

Filicre Administeation/Cadres/ ber Niveau
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Responsable du Personnel

Niveau Minimum de qualification requis

- Niveau 11l de I'Education Nationale

- Niveau 1V de I'Education Nationale avec
expérience professionnelle qualifiante.

- Maitrise d’une langue étrangere

- Connaissances en Informatique

Définition . Conduit et supervise la gestion administrative quotidienne du personnel
(dossiers individuels, congés, déclaratifs.) et assure iss relations avec les organismes sociaux et
admnistratifs

Inventaire noun exhaustif des autres activités . .

- Gestion guutidienne admunistrative du personnel
{ lmatricuiation, déclaratifs).

- Préparation des éléments nécessaires, reievant du
service du personnel, pour le versement des
salares

- Mhse en place et suivi du plan de formation

Supéricur{s) hiérarchigue(s) : - Directeur des Ressources Humaines
- Directeur Général

Fili¢re Administeation/Cadress 2 Cme Niveau
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Responsable Juridique

Niveau Minimum de qualification requis - Niveau [ et 1i de I’Education Nationale
dans le domaine du droit compléte

éventuellement par une spécialité juridique.

- Pratique courante de I’anglais souhaitée.
- Connaissances de bases en informatique
sauhaitées.

Définition - Conseille dans le domaine du droit ies responsables de la société sur fes problémes
ou actions ayant des implications juridiques avec pour objectifs

- d’organiser i’application du droit ;

- de respecier et de faire respecter la législation et ia réglementation |

- de défendre les intéréts de la socigté |

- de rédiger des actes.

Etudie de fagon permanente et analyse la législatior, la réglementation, iajurlsprudence fa
théonc et les commentaires du droit s

Tnventaive non exhaustif des autres activités :

- Rédaction de contrats et actes authentiques

- Contrdle de I'exécution des décisions de justice

- Gestion de fonds

- Propose des solutions amiables ou judiciaires

aux litiges.

- Représentation ou assistance d un client, d'un membre
de la sociéré devant une jundiction

Supérieinr hidrarchigue direet : Dicectew General

Filicre Sdministration/Cadees/ 2 ¢me Nivesu
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Niveau Minimum de qualification requis - Niveau |1l & | de I’'Education
Nationale avec expérience professionnelle
" 4uns le domaine de la gestion.
- Connaissances en informatique
indispensables et en particulier des
logiciels de gestion.
- Pratique courante d’une langue étrangere.

Définition : Aide la direction dans 'orientation et le suivi de la stratégie qu’elle s’est fixée.
Participe a la définition des objectifs et anticipe les résuitats

Etablit le schéma directeur des budgets. Exerce en permanence une surveillance des indicateurs
de gestion mis en place pour évaluer activité de I'entreprise et transmet les informations a la
direction.

Apprécie les causes et les effets des écarts identifiés =ntre les objectifs et les réalisations.

Peut proposer a la direction des opérations COrrect:ves & metire en ccuvre

Inveniaire non exbaustif des autres activités :

- Etablit des prévisions d’activité en termes
d’objectifs, de budgets, d’organisaiion et de moyens
- Elabore’et adapte en permanence les outils d’analyse,
les indicateurs et les procédures de contrdle de gestion a
"aide des traitements informatiques
- Mesure et analyse les ecarts sous forme de statistiques,
de tableaux de bords commentés, de rapports d’activites
- Anticipe los elfets de 'acuvité i "aide de simulations
- Connatt ia compiabilité anglo-saxonne.

Supéricur(s) hiérarchigue(s) :

- Directeur Administratif et Financier
- Directeur Géneral

Filitre administration/Cadeess 2 eme Niveanu
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L Directeur Administratif et Financier ]

Niveau Minimum de quatification requis : - Niveau [!l a I de I'Education
Nationale avec expérience professionnelle
dans le domaine de la comptabilité ou de la
geston.
- Connaissances en informatique
indispensables et en particulter des
logiciels de gestion.
- Pratique courante d’une langue étrangére.

Définition : Supervise, organise et coordonne les services administratifs, comptables et
financiers. [l peut également étre amené & superviser les services informatiques et les services
genéraux

Collecte les informations auprés des responsabics opérationnels, structure les données
représentatives de la marche de I’entreprise nécessaires aux pris de décisions (bilans, comptes de
résultats, 1ableaux de bord).

Constate les points forts et les points faibles de I'activite: Attire I'attention de la direction et
conseille sur les prévisions a court terme, formule des propositions sur les stratégies a moyen
rerme

Suivant les directives de la direction s’acquilte de missions engageantfa responsabilité de
I'entreprise (recherche et négociations de ressources financieres) « v '

[nventaire non exhaustif des autres activites :

- Directicn de fa comptabilité analytique et veiler au
respect des echeances
- Preparer les budgets. contrdler leur réalisation, interpreter les ecarts et rendre compte a la
chrection
- Gérer les aspects compiables du personne!
- Superviser la tresorerie et les relalions avec les banques.
- Réaliser des ¢tudes linancicres et économiques
nécessaires au choiy des investissements
- Gérer les domaines liscaux li¢s au patrimoine
- Elaborer ¢t amchorer les procédures, définir les
conditions de eesnion administrative et de suivi comptable
- Negocier en des partenawres extericurs pour le compte
de la doection Cadmumstratrons, experts-comptables ).

Superieur hiérarchique : - Directeur General

Filicre administration/Cadres/J enre Niveau
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Directeur des Ressources Humaines

]

Niveau Mintmum de qualification requis - Niveau I1l de I’Education Nationale

- Niveau [V de I’Education Nationale avec
expérience professionnelle qualifiante.

- Maitrise d’une langue étrangere
- Connaissances en Informatique

Défnition : Elabore en relation directe avec la direction et met en ceuvre les moyens
quantitatifs et qualitatifs (recrutement, gestion de "emploi, formation, plan de carriéres,

corimunication) nécessaires a une optimisation et une adaptation des ressources humaines en

rapport avec la spécificité de la société.

Veille a la bonne application de la réglementation sociale en intégrant les régles et les procédures

de droit du travail

Inventaire non exhaustil des autres activités :

Superieur hiérarchiquc :

- Assiste le responsable de la société dans le cadre
des relatior« avec les instances représentatives du
personi!

- Conseille et assiste les differents chefs de service
dans la gestion du personnel,

- Gere les procedures de recrutement, les evolutions de
carriere.

- Participe au développement de 'information et de la
commuuication au sein de I'entreprise

- Veille aux conditions générales de travail et
d’application de la léuislation sociale.

- Directeur Général

Fiicre Administration/Cadres/ 3 e Niveau
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Directeur Général

Niveau Minimum de qualification requis :

- Niveaux | ou I de I’Education Nationale
- Dipiémeé d’une grande école

- Pratique courante d’au moins une langue
strangére.

Définition :

Participe au sein du comité de direction d’un grouse & Ia définition des objectifs et des stratégies
a moyen et longs termes, en fonction des structures existantes, des potentialités d’évolution et
des caractéristiques nationales et internationales du marché.

Congoit et oriente dans le cadre de la réalisation d’un projet d’entreprise global, i’action des
directions spécialisées dont i assume la responsabilité (gestion des ressources financieres,
techniques, humaines ou commerciales).

Analyse I’ajustement des résultats & la politique génerale du groupe ou de I’entreprise, propose,
le cas échéant, les mesures de régulation nécessaires.

Inventaire non exhaustif des autres activités .

- Conduirg el covinxe 7 muse en ceuvre des actions

spécifiques relevai: de 1a compétence des directions

rattachées sous son autorite

- Contribuer a la définition de la politique économique et

sociale du groupe ou de {"entreprise, au sein du conseil de
direction ou du conseil d’administration.

- Accorder les moyens nécessaires a I'accomplissement de ces
actions : dotations budgétaires, mise en place des financements,
choix des structures, definition des programmes et des échéances.
- Distribuer, diriger et coordonner {e travail de ses collaborateurs
directs et désigner les responsables de la réalisation et du suivi
opérationnel des actions

- Rendre compte de la conduite des travaux dont il est responsable
devant les instances décisionnelles {consell de direction ou
d’adnunistration).

Supérieurs Hiérarchiques - - Instances décisionnelles
- Membres du Conseil d’Administration

Filicre administration/Cadres/ 4 fme Niveun
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