La situation de 'emploi en
quelques chiffres



CC des Savanes [ de I'Ouest Guyan¢Adu Centre LittorgC de I'Est Guyanai Guyane

Activité économique en 5 postes de I'établissement | Effectifs au 31/12 | Effectifs au 31/12 | Effectifs au 31/12 | Effectifs au 31/12 | Effectifs au 31/12
Agriculture 53 48 265 26 397
Industrie 1087 331 2773 26 4217
Construction 798 230 2377 2 3407
Commerce, transports et services divers 2901 1180 13 706 115 17902
Admin. Pub., enseign., santé & act. Soc. 2998 5282 19600 459 28 339
Ensemble 7842 7071 38721 628 54 262
Poids Admin. Pub., enseign., santé & act. Soc. 38,2% 74,7% 50,6% 73,1% 52,2%
Administration publique 746 1323 8 895 177 11141
Enseignement 1400 2904 5753 258 10 315
Activités pour la santé humaine 529 859 2991 8 4 387
Héb. méd.-soc. & soc. & ac. soc. ss héb. 323 196 1961 16 2 496
Poids administration publique 9,5% 18,7% 23,0% 28,2% 20,5%
Poids enseignement 17,9% 41,1% 14,9% 41,1% 19,0%
Poids activités pour la santé humaine 6,7% 12,1% 7,7% 1,3% 8,1%
Poids héb. méd.-soc. & soc. & ac. soc. ss héb. 4,1% 2,8% 5,1% 2,5% 4,6%




le taux de chomage en juillet 2017

* Cayenne: 20,2%
e Kourou: 25,6%
* Saint-Laurent : 35,4%

Saint-Laurent a le taux de chémage le plus élevé
des DROM. Il est suivi au niveau de I'ensemble
des DROM par la Guadeloupe Est-Grande Terre
(29, 3%) puis par la Réunion Sud et EST (26,8%
et 26,2%)




A savolr

* En Guyane on peut estimer que 58.000 jeunes
sont au chomage. Il faut rappeler gu’ils
représentent 7,9% de la totalité des jeunes au
chomage de France alors que la Guyane ne pese
qgue 3,7 % de |la population francaise.

 En Guyane un actif sur trois et de nationalité
étrangere (35% de la population active). Ce poids
est de 6,4% en métropole, 4,7% en Guadeloupe,
1,9% en Martinique) recensement INSEE de 2015



Les actions conduites pour I'emploi

Rappel que parmi les missions de |la DIECCTE
figure le déeveloppement économique, la mise
en ceuvre des politiques d’emploi, la surveillance
du respect du droit du travail et notamment la
lutte contre le travail illégal

Dans ce cadre ci apres une liste non exhaustive
des actions conduites



Déploiement sur le territoire des parcours emploi
compeétence

Déploiement sur le territoire du plan
d’investissement dans les compétences

Suivi de la réforme de I'apprentissage

Déploiement des structures d’insertion IAE et
entreprises adaptées

Déploiement de contrats d’étude prospective et
de gestion prévisionnelle des emplois et de
compeétences territoriales



Déploiement des deux GEIQ et projet avancé
de création de nouveaux GEIQ

Soutien et développement de |la négociation
collective

Soutien au développement des filieres

Soutien aux entreprises notamment en
difficultés

Etc.



MERCI DE VOTRE ATTENTION



