Tableau 12 : évolution des emplois dans le bassin minier
depuis le début de la reconversion

1962 1974 1994 2000
Béthune-Bruay 84 800 75 800 §1 300 85 300
Lens-Hénin 113 300 104 000 90 000 96 400
Douaisis 75 100 74 900 68 300 74 800
Valenciennois 125 200 124 300 94 900 105 500
Bassin minier 398 400 379 000 334 500 362 000
Région 1 321 000 1 378 000 1 262 500 1 348 800

Source : INSEE.




Taux de croissance annuel moyen de la population

Nombre d’habitants en 2008 et évolutions récentes

Taux de croissance annuel
moyen entre 1999 et 2008 (%)

B Supérieur 2 0,5
.| De0,2205

| De-0,220,2
B De-0,52-0,2
B inférieur 2-0,5
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Source : recensements de la population 1999 et 2008 (Insee).



Localisation de I'emploi et évolution (1999-2008)

Localisation de I'emploi en 2008 et évolution 1999-2008 chez les 25-54 ans

ux de croissance annuel moyen
en %
Il De +0,02 @ moins de +0,24
B De 0 a moins de +0,02
[ De -0,02 2 moins de 0
B De -0,32 & moins de -0,02

Emploi total
au lieu de travail
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Source : recensements de la population de 1999 et 2008, exploitation complémentaire (Insee).



Taux d’activité féminine en Artois-Gohelle

Taux d’activité par sexe et tranche d’age pour les 15-64 ans en 2009

Sexe et tranche d'age Artois - Gohelle Nord-Pas-de-Calais Ecart (1)
Homme 73,3 13,7 -04
15a24 ans 49,2 45,8 34
25454 ans 92,8 93,7 -09
55464 ans 35 38,7 -3,7
Femme 574 61,5 -4,
15a24 ans 39,5 378 1,7
25454 ans 72,4 78,5 - 6,1
55464 ans 274 31,8 —-44

i1 5 " ecart Artois - Gonelle - Norg-Pas-ae-Calais.

Source : recensement de la population 2009 (Insee).
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Revenu médian : 14 790 euros par UC
contre 16 370 euros par UC en Nord-Pas-de-Calais
1¢" décile : 4 190 euros par UC
9¢ décile : 28 510 euros par UC

Part des foyers fiscaux non imposés : 59,4 %
contre 53 % en Nord-Pas-de-Calais

Population vivant avec un bas revenu en 2010 :
131 600 habitants
soit 30 % contre 25,6 % en moyenne régionale




Juste avant la crise...en 2008
Taux d'emploi : 53,7 %
Nord-Pas-de-Calais : 57,2 %
Taux d'emploi féeminin : 46,2 %
Nord-Pas-de-Calais : 51,3 %
Part de ménages dont la personne de référence
est au chéomage : 7,2 %
Nord-Pas-de-Calais : 6,9 %
Part de ménages dont la personne de référence
est en emploi précaire : 4,3 %
Nord-Pas-de-Calais : 4,7 %

Pendant la crise...en 2011
Population couverte par le RSA socle :
34 300, soit 7,8 %
Nord-Pas-de-Calais : 6,4 %
Population couverte par I'AAH :
14 940, soit 3,4 %
Nord-Pas-de-Calais - 3,0 %
Part des allocataires CAF dont plus de 75 %
des ressources sont des prestations : 25,5 %
Nord-Pas-de-Calais : 24,2 %



Part des personnes sans diplome : 19,2 %
Nord-Pas-de-Calais : 17,5 %

Part des titulaires d'un diplome du supérieur :
17,8 %
Nord-Pas-de-Calais : 24,1 %

Part des éleves et étudiants de 15 a 59 ans :
8,7 % (soit 37 740 personnes)
Nord-Pas-de-Calais : 12,9 %
Part des personnes de 25-34 ans sans diplome :
13,3 %
Nord-Pas-de-Calais : 12,3 %



Un solde des migrations alternantes contrasté selon les catégories socio-professionnelles

Le marché du travail de I'espace Artois-Gohelle enregistre pres de 41 600 arrivées de navetteurs pour 59 200 départs au titre des migrations alternantes. Ces échanges sont
presque intégralement internes au Nord-Pas-de-(alais, et trés majoritairement liés a I'espace Lillois (33 000 départs se font en direction de 'espace Lillois). Dans I'ensemble,
'espace présente donc un déficit relatif aux migrations alternantes de 'ordre de 17 600 actifs, soit — 750 actifs pour 10 000. Toutefois, ce solde est différencié selon la catégorie
socioprofessionnelle. Sile solde est le plus déficitaire pour les ouvriers (— 1200 actifs pour 10000), il est au contraire excédentaire pour les cadres (+1 100 actifs pour 10 000).
L'ampleur des déséquilibres, trés marquée avec I'espace Lillois, est plus modérée avec |'espace Arrageois ou |'espace Hainaut-Sambre. Un excédent migratoire est enregistré
avec|'espace des Vallées et Plateaux ruraux, du fait d'une fonction résidentielle au regard des zones urbaines de Béthune et Bruay. L'espace a donc une dynamique contrastée::
il assure a la fois une fonction résidentielle pour des professions intermédiaires, des employés, des ouvriers qui, en partie, travaillent dans des zones voisines, et une fonction
productive amenant des cadres non résidants a venir y travailler. Le SCot de Lens-Liévin présente un solde migratoire [égerement moins déficitaire que celui du SCot de
I"Artois, mais se distingue en particulier par son solde trés positif pour les navetteurs cadres (taux d’entrée de 0,56 pour un taux de sortie de 0,45) et trés négatif pour les
ouvriers (taux d'entrée de 0,25 pour un taux de sortie de 0,39).




