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Emplois et filière industrielle  
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Fabrication de l’éolienne Alstom 

> Création de 4 nouvelles 
usines : 
– 2 usines à Saint-Nazaire : 

génératrices et nacelles 
– 2 usines à Cherbourg :     

mâts et pales 

> Soit 1000 emplois directs  
et 4000 emplois indirects 
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Construction du parc éolien 

Fondations: Fabrication  
et installation en mer 

2015 / 2017 
 
 

200 emplois  
 

200 emplois 
 

Eoliennes: Pré-assemblage  
et installation en mer 

 2018 / 2020 

 Métiers concernés :                                                          
Soudeur, Chaudronnier, Patron de barge, Opérateur de grue, Logisticien, 
Mécanicien Offshore, Ensouilleur… 
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Exploitation-Maintenance du parc éolien 

> Choix du port de               
La Turballe (15 km ) 

> Création d’emplois 
pérennes pendant 25 ans 

> Recrutement d’une 
centaine de techniciens, de 
marins, et d’ingénieurs… 

Métiers concernés :  
 
> Technicien de maintenance 
> Technicien de supervision 

> Equipages (patron, matelots) 

> Responsable technique, Logistique 

> Direction, administration      

>   
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Les profils ciblés touchent toutes les 
catégories de professions  

> Développement > Logistique et installation 
Cadres 

13% 

Techniciens 
44% Employés 

4% 

Ouvriers 
39% 

Cadres 
9% 

Techniciens 
87% 

Employés 
4% 

> Exploitation et maintenance 

Cadres 
83% 

Techniciens 
17% 
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Les modalités de mise en œuvre 

 Recrutements directs 

 Sous-traitance : une opportunité pour 
les entreprises locales 

 

 Formations liées aux métiers de la 
filière  

 Engagement sur l’insertion 
professionnelle, avec une clause 
sociale dans les contrats de sous-
traitance 
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> Des rencontres régulières avec les acteurs de la filière 
industrielle depuis 2011  

> Travail en collaboration avec la CCI Nantes Saint-
Nazaire et les réseaux d’entreprises tels que Neopolia 

> Une équipe dédiée pour accompagner les entreprises 
désireuses de se positionner : 
– Donner de la visibilité aux acteurs industriels : calendrier des appels d’offres, 

procédures de sélection, compétences requises, critères de Qualité-

Hygiène-Sécurité-Environnement (QHSE),… 

– Accompagner les entreprises pour la préparation des futurs appels d’offres 
 

 

Les relations avec les entreprises locales 
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Merci pour votre attention 


	Diapositive numéro 1
	Fabrication de l’éolienne Alstom
	Construction du parc éolien
	Exploitation-Maintenance du parc éolien
	Les profils ciblés touchent toutes les catégories de professions 
	Les modalités de mise en œuvre
	Les relations avec les entreprises locales
	Diapositive numéro 8

